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Emploi et Employment and A I'usage du Ministeére
Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:
Programme du travail 100143

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[]Nouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
Camosun College [Joui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'abprovisionnement

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 919

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02|-fra.
611210 htm
A l'usage du Ministere I 1t (si I'information ci-d est erronée)
Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
Victoria BC V8P 572
3100 Foul Bay Road Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
250-370-3004 250-370-3664

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre
Jacquie Stephens Généraliste des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel
250-370-3009 stephenj@camosun.bc.ca
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Barbara J. Severyn Directeur exécutif des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel
250-370-3005 severynb@camosun.bc.ca
'Signature | Date
2013-06-09

5STRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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De : Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé : 20 décembre 2017 8:40

A : "Sarah Campbell" <campbells1@camosun.bc.ca>

Cc : Jacquie Stephens <StephenJ@camosun.bc.ca>

Objet : Prolongation de la période de soumission des informations relatives a I'évaluation de la
conformité au programme des contrats fédéraux

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date limite
initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 28 février 2018.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a
I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Acting Manager, Program Operations, Workplace Equity, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
maurice. yakibonge@labour-travail.ac.ca / Tel 819-854-6089
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De : Sarah Campbell [mailto:campbells1@camosun.bc.ca]

Envoyé : 15-17 décembre 16:53

Pour : Yakibonge, Maurice [NC]

Cc : Jacquie Stephens

Objet : RE : Date de la réponse le 18 décembre 2017 FW : Accord 100143 du gouvernement du Canada -
Avis d'évaluation de conformité subséquente dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Maurice,
Vous trouverez ci-joint notre demande de prolongation.

Nous vous remercions de votre attention.

Sarah Campbell
Team Lead, Human Resources
250-370-3010 | 3100 Foul Bay Road | Victoria BC V8P 5J2 | www.camosun.ca

LAMODEUN

SR . S

De : maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge @labour-travail.gc.ca]
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Envoyé : 20 novembre 2017 13:23

Pour : Sarah Campbell <campbellsl@camosun.bc.ca>

Objet : RE : Date de la réponse le 18 décembre 2017 FW : Accord 100143 du gouvernement du Canada -
Avis d'évaluation de conformité subséquente dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bon apres-midi,

Merci pour votre courriel. Veuillez trouver ci-joint une demande de prolongation. Veuillez la compléter
et la retourner a mon attention. Nous analyserons la demande des que possible.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes sentiments distingués,
Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice. Yakibonge®labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

De : Sarah Campbell [mailto:campbells1@camosun.bc.ca]

Envoyé : 2017-11-20 13:45

Pour : Normandin, Ward W [NC]

Objet : FW : Date de la réponse 18 décembre 2017 FW : Accord 100143 du gouvernement du Canada -
Avis d'évaluation de conformité subséquente dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Ward,

Nous avons regu votre demande ci-dessous et nous vous fournirons les informations demandées au
mieux de nos capacités. Toutefois, en raison de divers problémes de charge de travail et d'absences,
nous demandons une prolongation jusqu'au 28 février 2018.

Nous vous remercions de votre attention.

Sarah Campbell

Team Lead, Human Resources

250-370-3010 | 3100 Foul Bay Road | Victoria BC V8P 512 | www.camosun.ca
CAMOSUN

(2 SRR

De : maurice.yakibonge@Iabour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge @labour-travail.gc.ca] Au nom
de ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Envoyé : 16-17 novembre 10:44

Pour : Sarah Campbell <campbellsl@camosun.bc.ca> ; Sonja Kennedy <KennedyS@camosun.bc.ca>
Objet : Accord 100143 du gouvernement du Canada - Avis d'évaluation de conformité subséquente dans
le cadre du Programme de contrats fédéraux
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This information is also available in English on demande.
Bonjour a tous,

Suite a votre évaluation initiale de conformité qui a été conclue le 9 février 2016, le College Camosun est
maintenant soumis a une évaluation de conformité ultérieure dans le cadre du Programme des
entrepreneurs fédéraux (FCP). L'objectif de cette évaluation subséquente est d'évaluer les progres et/ou
les efforts de votre organisation pour atteindre une pleine représentation des quatre groupes désignés -
femmes, autochtones, personnes handicapées et membres des minorités visibles - au sein de votre
effectif.

Pour cette évaluation ultérieure, votre organisation doit soumettre les informations suivantes au
Programme du travail avant le 18 décembre 2017 :

- une analyse de |'effectif actuel, y compris le rapport sommaire et le rapport détaillé ;

- les formulaires 1 a 6 couvrant les données sur votre main-d'ceuvre au niveau national ;

- des objectifs révisés pour tout écart de représentation restant (un fichier rempli de I'outil de définition
des objectifs a court terme en format Excel) ;

- un tableau des réalisations dment rempli en format Excel qui comprend tout nouvel objectif a court
et a long terme

- un formulaire "Efforts raisonnables pour |I'évaluation ultérieure de la conformité" diment rempli et
signé par un cadre supérieur de votre organisation.

Outils et ressources

Afin d'aider votre organisation a remplir ses obligations, nous vous encourageons a continuer a utiliser
le systeme de gestion de l'information sur I'équité au travail (WEIMS). Grace a cette application, vous
pouvez :

- stocker et maintenir les données relatives a I'équité en matiére d'emploi de votre organisation ;

- créer des fichiers de sauvegarde de vos données ;

- générer et soumettre vos formulaires 1 a 6 et I'analyse de I'effectif en utilisant les derniéres données
de recensement disponibles (vous pouvez également accorder aux agents du Programme du travail
I'acces a ces informations dans le SGIEM)

- accéder a divers outils et ressources sous la page d'aide, y compris le Guide de référence rapide pour
les entrepreneurs : Comment remplir une demande d'évaluation de la conformité dans le cadre du
programme des entrepreneurs fédéraux et le tableau des réalisations.

Si vous avez des questions, veuillez contacter votre agent de programme, Ward Normandin, a
ward.normandin@labour-travail.gc.ca.

Equipe de I'équité en milieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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De : Barb Severyn [mailto:SeverynB@camosun.bc.ca]

Envoyé : 16-17 novembre 13:33

Pour : Yakibonge, Maurice [NC]

Objet : Réponse automatique : Accord 100143 du gouvernement du Canada - Avis d'évaluation
subséquente de la conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Je serai du mercredi 15 novembre aprés-midi au mardi 28 novembre 2017, et je reviendrai
au bureau le mercredi 29 novembre 2017. Si vous avez besoin d'aide pendant mon absence, pour des

questions opérationnelles de RH, n'hésitez pas a contacter Sarah Campbell, chef d'équipe RH, au (250)

370-3010 ou par e-mail a CampbellS1@camosun.bc.ca. Pour les questions de relations de travail/droits
de I'homme, veuillez contacter Sonja Kennedy, spécialiste des relations de travail, au 250-370-3013 ou

par e-mail a KennedyS@camosun.bc.ca.

Si vous ne parvenez pas a joindre Sarah ou Sonja, vous pouvez contacter Cindy Kwok, notre assistante
exécutive, au (250) 370-3106 ou par courriel a KwokC@camosun.bc.ca (aprés son retour de vacances le
26 juillet) et elle se fera un plaisir de vous aider.

Salutations chaleureuses,

Barb Severyn

Directrice exécutif des ressources humaines
Camosun College
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DEMANDE D’EXTENSION — EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de confrais jedéraus

Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une extension lorsque des circonstances imprévues interférent avec
la date d'échéance initiale prévue pour soumettre la documentation afin de compléter une évaluation de conformité
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

PROCEDURE D’EXTENSION

1. L’entreprencur peut demander un délai lorsque des circonstances imprévisibles I’empéchent de respecter
I’échéance.

2. Lademande d’extension doit étre signée par un cadre supérieur de I’entreprise, ¢’est-a-dire le Président
Directeur Général, le propriétaire ou un gestionnaire autorisé.

Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel a : ge-cme@hrsde-rhdcc.ge.ca

Je, soussigné, au nom de Camosun College

(NOM DE L’ENTREPRISE et LE NUMERO DE L’ACCORD POUR LA MISE EN (EUVRE DE L’EQUITE
EN MATIERE D’EMPLOI)

Atteste que :
1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée

par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.
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J’atteste que Camosum College ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de
conformité dans le délai requis par le Programme des contrats fédéraux. Je demande que cette
échéance soit reportée au 28 février 2018 en raison de :

Nous vous remercions de prendre le temps d’examiner notre demande de prolongation de délai.
Bien que nous nous employons a vous fournir les renseignements demandés, nous rencontrons
plusieurs obstacles qui nous empéchent de respecter le délai initial que vous nous aviez fixé.

Nous avons eu des problémes liés aux ressources dans le service des RH, et, malheureusement,
nous en avons encore maintenant. J’ai rejoint récemment le service en tant que chef d’équipe des
RH aprés plusieurs mois pendant lesquels le poste était resté vacant. La personne qui occupe ce
poste dirige et appuie tout le travail opérationnel en RH; par conséquent, I’absence de chef
d’équipe des RH a eu pour résultat que de nombreuses priorités n’ont pas pu étre traitées. En
2014, Marie Glover avait accompli la majorité du travail qui devait étre fait pour I’évaluation de
conformité de 2014 en vue d’aider le généraliste en RH du service des RH a terminer I’évaluation.
Marie et est partie en emportant avec elle ses connaissances
relatives a I’évaluation sur I’équité en matiére d’emploi, malheureusement. Il s’agit d’une énorme
lacune sur le plan des connaissances que nous devons combler. Si vous pouvez nous fournir des
documents de formation ou du soutien, ce serait grandement apprécié.

Le service a aussi entrepris plusieurs mises a jour techniques en raison des exigences relatives aux
TI. Le Systéme d’information sur les ressources humaines (SIRH) interne du Collége a migré vers
Sequel au cours des deux derniéres années, ce qui a retardé de facon importante plusieurs mises a
jour de processus et a empéché la mise a I’essai de données et de rapports dans la nouvelle version
du SIRH. L’information requise pour la production d’un rapport sur I’équité en matiére d’emploi
n’a pas encore était mise a I’essai. Nous avons demandé a ce que les rapports internes soient
produits et nous soient envoyés, puisque c¢’est un autre service qui doit produire ces rapports.
Cependant, méme lorsque nous avons les données en main, nos adjoints en RH doivent saisir
manuellement une quantité importante de données pour traduire le rapport généré par le systéme
SIRH afin de le transférer au SGIEMT. Dans le cadre de I’évaluation, il semble nécessaire de
mener un examen plus approfondi des codes de la CNP et de mettre a jour les normes actuelles;
toutefois, ce travail a été retardé en raison de la migration vers Sequel.

Sans ’aide de Mme Glover, nos adjoints en RH et le généraliste en RH devront maintenant saisir
les données et revoir les analyses. L’équipe des RH se charge du traitement d’un grand nombre de
contrats pour le corps professoral dans le cadre de nos préparatifs en vue de la session d’hiver et
de Pinscription des employés au systéme de rémunération, ainsi que de la consignation de leur
date d’entrée en fonction. L’équipe doit également participer a un vaste projet technique du
Collége dans le cadre du renouvellement du systéme de I’organisation; chaque membre de
I’équipe doit ainsi consacrer une journée au moins par semaine au projet. Nos ressources sont tres
sollicitées, et elles ne pourront pas fournir les efforts manuels soutenus nécessaires a I’évaluation
dans les délais prévus initialement.

Merci

Sarah Campbell
Chef d'équipe, Ressources humaines

250-370-301013100 Foul Bay Road 1 Victoria BC V8P 5J2 | www.camosun.ca

Nom : _ Barbara Severyn Signature :

En tant que gestionnaire principal de la société, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande une demande de prolongation.

Date :

Titre : Directeur Exécutif, Ressources humaines N°de téléphone : 250-370-3005

Adresse de courriel : SeverynB@camosun.be.ca

Adresse : Lansdowne Campus, 3100 Foul Bay Road, Victoria BC, V8P 5J2, Canada
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de ’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ge-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom Iégal de I’entreprise) Camosun College (ci-aprés nommeée « I’entreprise ») et le Numéro
de I’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiere d’emploi (numéro de I’accord) , atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise est li¢e
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouve en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 15 mai 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Malheureusement, nous avons éprouvé des problémes techniques pour ce qui était de recevoir
les documents d'appui de la part du gouvernement fédéral dans les délais prévus initialement. Nous avons di
faire appel aux services des TI pour obtenir de ['aide technique afin de régler le probléme et cette situation nous
a empéchés de travailler sur ce dossier pendant le mois de janvier. Méme si les documents ont été envoyés en
décembre 2017, nous ne les avons pas recus avant le 7 février 2018. Pendant les mois de janvier et de février, le
volume de travail d'autres projets a augmenté au sein du Collége. Nous subissons des pressions importantes en
raison de priorités difficilement conciliables et de ressources limitées.

L'équipe responsable des RH participe activement a un important projet du Collége. Il s'agit d'un projet tres
prioritaire qui concerne des mises a jour a effectuer relativement aux bases de données du Systéme
d'information sur les ressources humaines et des changements a apporter a des processus opérationnels. Le
projet nécessite beaucoup plus de ressources que prévu, lesquelles dépendent du généraliste en RH, du chef
d'équipe, d'autres employés des RH et de nos adjoints en RH.

Notre équipe a embauché un employé temporaire a temps partiel pour nous aider avec ce dossier sur |'équité en
matiére d'emploi. Méme si le travail relatif & ce processus est en cours, nous ne nous attendons pas a réussir a
répondre a nos besoins opérationnels et 4 satisfaire aux exigences de ce projet d'ici la mi-mai.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Page 1 of 2
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Nom : Barbara J. Severyn Titre : Directrice générale des ressources humaines

Courriel : severynb@camosun.be.ca

Ne de téléphone : 250-370-3005

Adresse d’affaires: 3100, Foul Bay Road, Victoria (C.-B.) V8P 5J2

Signature :

Date : 6 mars 2018

Page 2 of 2
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De : Yakibonge, Maurice [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 12 mars 2018 8:12

A l'adresse suivante : "severynb@camosun.bc.ca" <severynb@camosun.bc.ca>

Cc : "Sarah Campbell" <campbellsl@camosun.bc.ca>

Objet : Prolongation de I'obligation de soumettre les informations relatives a I'évaluation de la
conformité au Programme de contrats fédéraux - 100143

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date limite
initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 15 mai 2018.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a
I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
maurice. vakabonqe@iabour—travall gc.ca / Tel 819-654-6099
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De : Sarah Campbell [mailto:campbells1@camosun.bc.ca]

Envoyé : 18 mars-06 16:53

Pour : Yakibonge, Maurice [NC] )

Objet : Accord 100143 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Salut Maurice,

Le directeur exécutif des ressources humaines qui siége dans I'équipe de direction du Collége a examiné
et signé notre demande de prolongation pour examen.

Jacquie et moi avons prévu un certain nombre de jours complets pour le projet sur lequel nous travaillons
au cours des deux prochaines semaines et nous n'avons pas de temps libre dans nos calendriers.
Pourriez-vous nous confirmer la date a laguelle vous prévoyez d'avoir besoin de la conférence
téléphonique et nous pouvons la programmer pour la semaine du 19 mars ?

Je vous remercie,
Sarah Campbell

Team Lead, Human Resources
250-370-3010 | 3100 Foul Bay Road | Victoria BC V8P 512 | www.camosun.ca
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De : maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge @labour-travail.gc.ca]

Envoyé : 6 mars 2018 6:16

Pour : Sarah Campbell <campbellsl@camosun.bc.ca>

Objet : Accord 100143 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Bonjour Sarah,

Merci pour votre réponse rapide. Si, entre-temps, vous avez besoin d'aide, n'hésitez pas a me contacter.

Je vous remercie,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De : Sarah Campbell [mailto:campbells1@camosun.bc.ca]

Envoyé : Mars-05-18 16:04

Pour : Yakibonge, Maurice [NC]

Objet : Accord 100143 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Salut Maurice,

J'ai mal compris votre précédent courriel selon lequel vous aviez accepté la prolongation jusqu'a la fin du
mois de mars compte tenu des problémes techniques rencontrés au cours du mois de janvier par le
Collége pour recevoir vos informations et les documents justificatifs des travaux que nous devons
entreprendre, et si une nouvelle prolongation était nécessaire, que le formulaire devrait étre rempli.

Je m'efforcerai de faire remplir le formulaire de prolongation dés que possible et a vous.

Je vous remercie,
Sarah Campbell
Team Lead, Human Resources
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De : maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge @labour-travail.gc.ca]

Envoyé : 5 mars 2018 12:53

Pour : Sarah Campbell <campbellsl@camosun.bc.ca>

Objet : Accord 100143 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Bonjour Sarah,

Nous vous rappelons que le délai de soumission des informations pour la deuxieme évaluation est
maintenant dépassé. Je n'ai pas recu le formulaire signé pour une nouvelle prolongation. Veuillez me
faire savoir si vous avez besoin d'aide.

Pourriez-vous me faire savoir quand vous serez disponible pour une conférence téléphonique ?

Je vous remercie,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge®labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De : Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé : 13-18 février 17:23

A : "Sarah Campbell".

Objet : Accord 100143 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Bonjour Sarah,
Merci pour votre courriel. Il est possible de vous accorder une prolongation d'un mois. Il est néanmoins

important que vous remplissiez le formulaire que je vous ai envoyé. Une fois le document signé recu, je
veillerai a ce qu'une réponse vous soit envoyée dans les plus brefs délais.
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N'hésitez pas a m'appeler si vous avez des questions.

Je vous remercie,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge®@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De : Sarah Campbell [mailto:campbellsl@camosun.bc.ca]

Envoyé : 13-18 février 12:07 PM

Pour : Yakibonge, Maurice [NC] )

Objet : Accord 100143 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Bonjour Maurice,

Une prolongation d'un mois serait-elle envisageable dans un premier temps, compte tenu des difficultés
techniques que nous avons rencontrées pour recevoir les informations du bureau du gouvernement
fédéral afin de nous aider ? Nous attendions ces informations depuis plusieurs semaines, mais en raison
des difficultés rencontrées pour les recevoir de votre part, nous n'avons pas pu utiliser notre temps en
janvier pour y travailler.

Si je devais parler a une autre personne de votre bureau a ce sujet, veuillez me fournir ses coordonnées.

Je vous remercie de votre aide,

Sarah Campbell

Team Lead, Human Resources

250-370-3010 | 3100 Foul Bay Road | Victoria BC V8P 512 | www.camosun.ca
CAMOLUN
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De : maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca]

Envoyé : 13 février 2018 8:05

Pour : Sarah Campbell <campbellsl@camosun.bc.ca>

Objet : Accord 100143 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration
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Bonjour Sarah,

Merci pour votre courriel. Il est possible de demander une autre prolongation pour la présentation de
I'évaluation de conformité ultérieure si vous avez des raisons valables. Veuillez trouver ci-joint une
demande de prolongation. La demande doit étre signée par un haut fonctionnaire de votre organisation
(PDG, président ou vice-président, gestionnaire autorisé). Veuillez la compléter et nous la renvoyer a ee-
eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca avant la date limite (28 février 2018).

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a me contacter.
Salutations distinguées,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge®labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice. Yakibonge@®labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De : Sarah Campbell [mailto:campbells1@camosun.bc.ca]

Envoyé : 07-18 février 12:32 PM

Pour : Yakibonge, Maurice [NC]

Obijet : Accord 100143 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Salut Maurice,

Je vous remercie pour ces informations. Comme c'est la premiére fois que j'en prends connaissance, je
vous contacterai lorsque nous aurons des questions.

J'apprécie que vous ayez envoyé cette information de votre c6té en janvier, mais en raison de problemes
technigues, nous ne l'avons recue qu'aujourd'hui, ce qui ne nous laisse pas beaucoup de temps pour
travailler sur cette question pour la date du 28 février. Comme vous le savez, nous disposons de
ressources limitées au sein du service pour effectuer ce travail, qui devra étre fait manuellement. Le
projet informatique qui est en cours nécessite les mémes ressources et les mémes compétences que
celles nécessaires a ce travail et il y a déja plusieurs jours consacrés a ce projet ce mois-ci que je ne peux
pas changer.
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Nous allons bien sir commencer, mais je tiens a étre transparent quant a mes préoccupations concernant
le respect de ce calendrier. Quelle est la procédure a suivre pour demander une nouvelle prolongation ?

Je vous remercie,

Sarah Campbell
Team Lead, Human Resources
250-370-3010 | 3100 Foul Bay Road | Victoria BC V8P 5J2 | www.camosun.ca
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De : maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge @labour-travail.gc.ca]

Envoyé : 7 février 2018 9:14

Pour : Sarah Campbell <campbellsl@camosun.bc.ca>

Sujet : FW : Accord 100143 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans
le cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Bonjour Sarah,

Je vous remercie de la confirmation que vous m'avez envoyée hier. Veuillez trouver ci-dessous le
courriel qui vous a été envoyé en janvier.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a me contacter.

Je vous remercie,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

De : Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé : janvier-05-18 7:41

A : "Sarah Campbell".

Sujet : FW : Accord 100143 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans
le cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration
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Bonjour Sarah,

Nous vous écrivons pour fournir a votre organisation un nouvel outil de déclaration - le Rapport de
réalisation du PCF - qui est congu pour vous aider a réaliser I'évaluation de conformité ultérieure qui est
prévue pour le 28 février 2018. Le rapport de réalisation du PCF rassemble les données qui ont été
soumises par votre organisation pour la premiére/précédente évaluation de conformité et les compare
aux données soumises pour I'évaluation de conformité suivante/courante afin de déterminer si des
progres raisonnables ont été réalisés pour réduire les domaines de sous-représentation.

En conséquence, vous trouverez ci-joint les trois documents suivants :

- Rapport de réalisation - pré-rempli des informations que votre organisation a soumises pour |'évaluation
de conformité précédente (veuillez vérifier)

- Instructions relatives au rapport de réalisation du Programme des contrats fédéraux - instructions
détaillées sur I'utilisation de I'outil

- Guide de référence rapide pour les entrepreneurs - explique toutes les étapes nécessaires pour
effectuer votre évaluation de conformité.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter.
Salutations distinguées,
Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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%@% Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
SV DevelepmentCanada  social Genada College Camosun (certificat n° 100143) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAQX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période-deréférence2015-08-21 3 2017-08-31
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp? Temporaire Nombre total Permanent Permanent Temporaire Nombre total
a temps partiel d'employés Temps plein Temps partiel d'employés
plein permanen
ZONES GEOGRAPHIQUES t 170 0 984 Vancouver 814 170 0 984
—Laﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂaﬂkuuﬂquﬂ— 814 -
> 4 984 Total des employés au Canada b 984

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Total des employés au Canada

Canada
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LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

College Camosun (certificat n° 100143)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Groupe professionnel

Tous les employés

Formulair
e2A

Période de référence 2015-08-21 3 2017-08-31
Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

dollars - 79 999 dollars

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 dollars 3 3 1 2
et plus Bas de gamme : 75 000 2

Cadres moyens et autres dirigeants
Haut de gamme : 100 000 $ et

plus Bas de gamme : 55 000 $ - 59
999

Professionnels
Haut de gamme : 95 000 $ - 99

999 $ Bas de gamme : Moins

de 5 000

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999

$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34
999

4 12 8 4

3 5 2 3 1 1 1

2 11 5 6 1 1

1 8 4 4 1 1
Total 36 19 17 1 1 1 2 2

4 326 142 184 2 10 6 4 31 21 10

3 107 44 63 4 1 1 1 5 1 4

2 68 20 48 3 2 4 1 3 8 3 5

1 30 19 1" 2 1 1 1

4 1 1
3 5 4 1
2 28 19 9 1 1 2 1 1 1 1

Page 1 de 14
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LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

College Camosun (certificat n° 100143)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Groupe professionnel

Tous les employés

Formulair

e2A

001375

Période de référence 2015-08-21 3 2017-08-31
Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Les superviseurs : Artisanat et métiers
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999

$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49
999

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 2 2
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 1 1

Personnel administratif et de bureau principal
Haut de gamme : 65 000 $ - 69

999 $ Bas de gamme : 5000 $ - 9
999

Personnel qualifié de la vente et des services
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999

$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49
999

4 2 2
3 1 1
2 2 2
1 2 1 1
Total 7 6 1
4 37 4 33 1 2
3 61 6 55 4 1 1 1 4
2 2 2
1 2 2

Page 2 de 14
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Collége Camosun (certificat n° 100143) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-08-21 32 2017-08-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 3 3
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 4 4
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 4 4 1 1

Personnel de bureau

Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34
999

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999

$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24
999

4 2 1 1
3 31 12 19 2 1 1
2 3 1 2
1 1 1
Total 37 14 23 2 1 1
4 3 3
3
2 1 1
1 1 1

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39
999

4 1 1
3
2 1 1

1 1 1
- . . i .\ \ \ \ ‘\ . |\ |
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College Camosun (certificat n° 100143)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-08-21 32 2017-08-31

Groupe professionnel
Echelle des salaires

Tous les employés

Formulair
e2A

001377

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

QTR Total

Autres travailleurs manuels

Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39
999

Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 2 1 1
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 24 20 4 1
999 1 1 1

4 2 1 1
3 2 2
2 1 1

Page 4 de 14
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Develapmant Canada
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ief

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

College Camosun (certificat n° 100143)

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National

Groupe professionnel

Tous les employés

001378

Formulair
e2B

Période de référence 2015-08-21 3 2017-08-31
Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 55 000 $ - 59

999 $ Bas de gamme : 5000 $ - 9
999

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 6 6
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 3 16 7 9 1
999 $ Bas de gamme : 5 000 $ - 9 2 47 13 34 3 1 2
999 1 33 8 25 3 1 2

Personnel administratif et de bureau principal
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999

$ Bas de gamme : 15000 $ - 19
999

Personnel de bureau

Haut de gamme : 45000 $ - 49
999 $ Bas de gamme : 5000 $ - 9
999

4 13 2 1" 1
3 5 2 3 1
2 5 1 4
1 8 4 4 1

Total 31 9 22 1 2
4 1 1
3 4 4 1
2 5 5
1 2 2

4 2 2
3 1 1
2 3 2 1

Page 5 de 14
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Collége Camosun (certificat n° 100143) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e28
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2015-08-21 3 2017-08-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 3
999 $ Bas de gamme : 5000 $ - 9 2 1 1
999 1 2 2

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999
$ Bas de gamme : 15000 $ - 19
999

Autres personnels de vente et de service

Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999
$ Bas de gamme : 10 000 $ - 14
999

4 1 1

3

2

1 1 1
Total 2 2

4 2 2

3

2 2 2

1 3 2 1

Autres travailleurs manuels

Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44
999

1 2 2
- - . ! .\ \ \ \ ‘\ . |\ |
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L e e e ioppement Collége Camosun (certificat n° 100143) Fozrr;ulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES ©
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2015-08-21 3 2017-08-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

T e ) L ) ) i e D e e ) e
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Employrment and Booial
Develapmant Canada
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LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

College Camosun (certificat n° 100143)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Groupe professionnel

Tous les employés

Formulair
e2A

001381

Période de référence 2015-08-21 3 2017-08-31
Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Cadres moyens et autres dirigeants
Haut de gamme : 100 000 $ et

plus Bas de gamme : 55 000 $ - 59
999

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 dollars 3 3 1 2
et plus Bas de gamme : 75 000 2
dollars - 79 999 dollars 1 1 1

Professionnels
Haut de gamme : 95 000 $ - 99

999 $ Bas de gamme : Moins

de 5 000

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999

$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34
999

4 12 8 4

3 5 2 3 1 1 1

2 11 5 6 1 1

1 8 4 4 1 1
Total 36 19 17 1 1 1 2 2

4 326 142 184 2 10 6 4 31 21 10

3 107 44 63 4 1 1 1 5 1 4

2 68 20 48 3 2 4 1 3 8 3 5

1 30 19 1" 2 1 1 1

4 1 1
3 5 4 1
2 28 19 9 1 1 2 1 1 1 1

Page 8 de 14
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Employrment and Booial
Develapmant Canada
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LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

College Camosun (certificat n° 100143)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Groupe professionnel

Tous les employés

Formulair

e2A

001382

Période de référence 2015-08-21 3 2017-08-31
Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Les superviseurs : Artisanat et métiers
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999

$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49
999

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 2 2
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 1 1

Personnel administratif et de bureau principal
Haut de gamme : 65 000 $ - 69

999 $ Bas de gamme : 5000 $ - 9
999

Personnel qualifié de la vente et des services
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999

$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49
999

4 2 2
3 1 1
2 2 2
1 2 1 1
Total 7 6 1
4 37 4 33 1 2
3 61 6 55 4 1 1 1 4
2 2 2
1 2 2

Page 9 de 14
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Collége Camosun (certificat n° 100143) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-08-21 3 2017-08-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 3 3
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 4 4
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 4 4 1 1

Personnel de bureau

Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34
999

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999

$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24
999

4 2 1 1
3 31 12 19 2 1 1
2 3 1 2
1 1 1
Total 37 14 23 2 1 1
4 3 3
3
2 1 1
1 1 1

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39
999

4 1 1
3
2 1 1

1 1 1
- . . i .\ \ \ \ ‘\ . |\ |
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent

Dovelopment Canads  social Canada College Camosun (certificat n° 100143) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2015-08-21 3 2017-08-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres personnels de vente et de service 4 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 2 1 1
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 24 20 4 1 1
999 1 1 1

Autres travailleurs manuels 4 2 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 1 1
999 1 1 1

w0 ¢ 2 ] | ¢ 1 0 P

T e | sl el el W W W & W W W & W
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Employrment and Booial
Develapmant Canada

Emigloi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

ief

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

College Camosun (certificat n° 100143)

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Colombie-Britannique

Groupe professionnel

Tous les employés

001385

Formulair
e2B

Période de référence 2015-08-21 3 2017-08-31
Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 55 000 $ - 59

999 $ Bas de gamme : 5000 $ - 9
999

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 6 6
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 3 16 7 9 1
999 $ Bas de gamme : 5 000 $ - 9 2 47 13 34 3 1 2
999 1 33 8 25 3 1 2

Personnel administratif et de bureau principal
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999

$ Bas de gamme : 15000 $ - 19
999

Personnel de bureau

Haut de gamme : 45000 $ - 49
999 $ Bas de gamme : 5000 $ - 9
999

4 13 2 1" 1
3 5 2 3 1
2 5 1 4
1 8 4 4 1

Total 31 9 22 1 2
4 1 1
3 4 4 1
2 5 5
1 2 2

4 2 2
3 1 1
2 3 2 1

Page 12 de 14
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% @ % Employrent and Bovial  Emiploi of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

001386

Collége Camosun (certificat n° 100143) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e28
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-08-21 3 2017-08-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 3
999 $ Bas de gamme : 5000 $ - 9 2 1 1
999 1 2 2

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999

$ Bas de gamme : 15000 $ - 19
999

Autres personnels de vente et de service
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999

$ Bas de gamme : 10 000 $ - 14
999

4 1 1

3

2

1 1 1
Total 2 2

4 2 2

3

2 2 2

1 3 2 1

Autres travailleurs manuels

Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44
999

1 2 2
- - . ! .\ \ \ \ ‘\ . |\ |
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Dol Eroipmmentand Social Sl ot Développement Collége Camosun (certificat n° 100143) Formulair

Develapmant Canada social i anada
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Colombie-Britannique

, ) Période de référence 2015-08-21 3 2017-08-31
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

T e ) L ) ) e e D e e ) B
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D e e e ioppement Collége Camosun (certificat # 100143) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / National
’ Tous les employés Péfiode de réfqsence 2015:0f:41A 2017-08-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 16 7 9 1 1 1 1
$ 15,000 - $19,999 10 7 3
$ 20,000 - $24,999 7 6 1 1
$ 25,000 - $29,999 12 7 5 1 2 1 1 1 1
$ 30,000 - $34,999 9 3 6 1 1 1
$ 35,000 - $37,499 3 1 2
$ 37,500 - $39,999 10 4 6 1 1
$ 40,000 - $44,999 47 15 32 1 1 4 2 2
$ 45,000 - $49,999 157 51 106 6 4 5 2 3 12 3| 9
$ 50,000 - $59,999 126 53 73 3 2 2 2 6 1 5
$ 60,000 - $69,999 37 21 16 2 2
$ 70,000 - $84,999 89 35 54 1 1 5 4 1
$ 85,000 - $99,999 271 120 151 1 1 11 7 4 27 17 10
100 000 $ et plus

20 11 9 1 1 1 1
ewenidiiees . | 80 e 9l 9 8y W 4 . s 8 8
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001389

Employrment and Booial
Develapmant Canada

Emigloi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Collége Camosun (certificat # 100143)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Formulair
e3B

ief

Temps partiel / National

’ Tous les employés Péfiode de réfgsence 2015:0f:41A 2017-08-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 5,000 - $ 7,499 3 1 2

$ 7,500 - $ 9,999 5 3 2
$ 10,000 - $12,499 3 1 2 1 1
$ 12,500 - $14,999 7 3 4 1 1
$ 15,000 - $17,499 2 1 1
$ 17,500 - $19,999 9 3 6
$ 20,000 - $22,499 12 4 8 1 1
$ 22,500 - $24,999 16 1 15 1 1 1 1
$ 25,000 - $29,999 16 2 14 2 2 3 1 2
$ 30,000 - $34,999 15 2 13 1 1 3 3
$ 35,000 - $39,999 21 5 16 1 1
$ 40,000 - $49,999 37 1 26 1 1

50 000 $ et plus

24 7 17 1 1 1 1
wienideees. | 0 8 ¢ 4 2 ¢ . 5 ¥
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Employrment and Booial
Develapmant Canada

Emigloi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Collége Camosun (certificat # 100143)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique

Formul
e3A

air

001390

’ Tous les employés Péfiode de réfgsence 2015:0f:41A 2017-08-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 16 7 9 1 1 1 1

$ 15,000 - $19,999 10 7 3

$ 20,000 - $24,999 7 6 1 1

$ 25,000 - $29,999 12 7 5 1 2 1 1 1 1

$ 30,000 - $34,999 9 3 6 1 1 1

$ 35,000 - $37,499 3 1 2

$ 37,500 - $39,999 10 4 6 1 1

$ 40,000 - $44,999 47 15 32 1 1 4 2 2
$ 45,000 - $49,999 157 51 106 6 4 5 2 3 12 3 9
$ 50,000 - $59,999 126 53 73 3 2 2 2 6 1 5
$ 60,000 - $69,999 37 21 16 2 2
$ 70,000 - $84,999 89 35 54 1 1 5 4 1
$ 85,000 - $99,999 271 120 151 1 1 11 7 4 27 17 10
100 000 $ et plus

20 11 9 1 1 1 1
. W e s s 4 a8 8 s 8 8

Nombre total d'employes
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§ @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent CO"ége Camosu n (Ce I'tlflcat #1 001 43) Form uIair

Developmmnt Canada soeial fenada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Colombie-Britannique
’ Tous les employés Péfiode de réfqsence 2015:0f:41A 2017-08-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 5,000 - $ 7,499 3 1 2
$ 7,500 - $ 9,999 5 3 2
$ 10,000 - $12,499 3 1 2 1 1
$ 12,500 - $14,999 7 3 4 1 1
$ 15,000 - $17,499 2 1 1
$ 17,500 - $19,999 9 3 6
$ 20,000 - $22,499 12 4 8 1 1
$ 22,500 - $24,999 16 1 15 1 1 1 1
$ 25,000 - $29,999 16 2 14 2 2 3 1 2
$ 30,000 - $34,999 15 2 13 1 1 3 3
$ 35,000 - $39,999 21 5 16 1 1
$ 40,000 - $49,999 37 1 26 1 1
50 000 $ et plus

24 7 17 1 1 1 1
wiesdeees. | 0 8 ¢ 4. 2 ¢ . 5 ¥
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p Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent . i .
fled Bavelopment Canads  soclal Canads Colléege Camosun (certificat # 100143) Fa’xu'a'r
e

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple201508ta1ex 2017-08-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 10 6 4
Professionnels Y| 18 23 2 2
Semi-professionnels et techniciens 6 5 1
Personnel administratif et de 19 4 15 3 3 2 2
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 7 3 4
Autres personnels de vente et de service 4 4
Autres travailleurs manuels 2

2
... @@ 2 @w = . ' A= .96 9> 96966 56 965&95959595.5 559
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Employrment and Booial
Develapmant Canada

Emigloi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

ief

College Camosun (certificat # 100143)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National

Formulair
e4dB

001393

Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple201508ta@1ex 2017-08-3 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 14 12

Semi-professionnels et techniciens 3 1

Personnel administratif et de 2 1

bureau principal

Personnel de bureau 3 1

Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1

Autres personnels de vente et de service 1

1
... . == 2= 6 6. . 6 6 }|}k]6k .. . . 5995659 5655695955
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001394

p Employrent and Bovial  Emiploi of Diwaloppenvent . e .
fled Bavelopment Canads  social Canads Colléege Camosun (certificat # 100143) Fa’xu'a'r
e

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique

Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple201508ta1ex 2017-08-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 10 6 4
Professionnels Y| 18 23 2 2
Semi-professionnels et techniciens 6 5 1
Personnel administratif et de 19 4 15 3 3 2 2
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 7 3 4
Autres personnels de vente et de service 4 4
Autres travailleurs manuels 2

2
... @@ 2 @@ 33w '\ =A@ 696999 .5
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001395

Bl o e e ppemet College Camosun (certificat # 100143) F‘Z”;“'a"
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Colombie-Britannique
Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple201508ta@1ex 2017-08-3 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 14 2 12
Semi-professionnels et techniciens 3 2 1
Personnel administratif et de 2 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 3 2 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1
Autres personnels de vente et de service 1

1
... . == 2= 6 6. . 6 6 }|}k]6k .. . . 5995659 5655695955
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Formulai
College Camosun (certificat n° 100143) caan

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National

% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

Salariés promus (Les salariés prom G R0 edIRS et ranre LUTRIR €% dBTZ108FHiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont &té
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 3 1 1 1 1
Professionnels 5 2 3
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 9 1 8 2 2
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1 1 1
commerce
Autres personnels de vente et de service

1 1
Nombre total d'employés promus . 2 04 & s 0 28 @ F 0000 @ 2 4 1
Nombre total de promotions . 22 @7 @& 08 0 0008 0 F F 7 @ @@0f @ 1
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001397

@ Employrment and Booial Em;&laifi Déweloppanrsnt E lai
Bl ot o Collége Camosun (certificat n° 100143) cag
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / National
Salariés promus (Les salariés prom G 90 eSIR St ranre LOTRIR %@ S0TZ108Hiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont &té
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1 1 1

Nombre total d'employés promus -+ v« < (< ' o ol
Nombre total de promotions -+« ¢ ¢ 4 ¢ 4 < @ @ @ @ @ @0 @ @
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% @ % Employrent and Bovial  Emiploi of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

001398

Formulai
Collége Camosun (certificat n° 100143) caan

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique

Salariés promus (Les salariés prom G 90 eSIR St ranre LOTRIR %@ S0TZ108Hiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont &té
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 3 1 1 1 1
Professionnels 5 2 3
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 9 1 8 2 2
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1 1 1
commerce
Autres personnels de vente et de service

1 1
Nombre total d'employés promus . 2 04 & s 0 s @ F 000 0 2 4 1
Nombre total de promotions . 22 @7 @& @8 0 00§80  F  F 7 @ @@0f @ 1
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% @ % Employrent and Bovial  Emiploi of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

001399

Formulair

College Camosun (certificat n° 100143) e5B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / Colombie-Britannique

Salariés promus (Les salariés prom G 90 eSIR St ranre LOTRIR %@ S0TZ108Hiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont &té

promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1 1 1

Nombre total d'employeés promus
Nombre total de promotions

Page 4 de 4 Canadg



§ @ % Emigloyrent and Bucial  Emplol of Divaloppemsnt Formulair

Developmant Canada  social Canada Collége Camosun (certificat n® 100143) e6A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Tous les employés Fefiode de re'%gﬁﬁlggga?égﬁt’gnle%m 77-08-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 3 4
Professionnels 8 5 3 1 1
Contréleurs 1 1
Personnel administratif et de 10 2 8 1 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1 1 1 1 1
commerce
Autres personnels de vente et de service 2

2
mbemnidadneteniaes. | | 8 0 0 4 4 4 8% %
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001401

P Employrent and Bovial  Emiploi of Diwaloppenvent H

B Developmant Canada  social Canada Collége Camosun (certificat n® 100143) g%rr;ulaw
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National
Tous les employés Fefiode de re'%gﬁﬁlggga?égﬁt’gnle%m 77-08-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 2 2
Personnel administratif et de 2 1 1
bureau principal

... @@ 2 66 666:K6%6 6@ . . 6599555659 @950
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001402

P Employrent and Bovial  Emiploi of Diwaloppenvent H
B Developmant Canada  social Canada Collége Camosun (certificat n® 100143) g%r?ulaw
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Tous les employés Fefiode de re'%gﬁﬁlggga?égﬁt’gnle%m 77-08-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 3 4
Professionnels 8 5 3 1 1
Contréleurs 1 1
Personnel administratif et de 10 2 8 1 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1 1 1 1 1
commerce
Autres personnels de vente et de service 2

2
mbemnldadineteniaes. | | 8 0 0 4 4 4 8% %
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001403

P Employrent and Bovial  Emiploi of Diwaloppenvent H

B Developmant Canada  social Canada Collége Camosun (certificat n® 100143) g%rr;ulaw
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Colombie-Britannique
Tous les employés Fefiode de re'%gﬁﬁlggga?égﬁt’gnle%m 77-08-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 2 2
Personnel administratif et de 2 1 1
bureau principal

... @@ 2 66 666:K6%6 6@ . . 6599555659 @950
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Collége

Camosun

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-08-31

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repr tati Fi Di: ibili Gap

matiére d'emploi employés # # % %é # #

01 : Cadres supérieurs 8 5 62.5 % 274 % 2 3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 36 17 472% 38.9 % 14 3
03 : Professionnels 633 380 60.0 % 54.4 % 344 36
04 : Semi-prof Is et 66 33 50.0 % 55.0 % 36 3
05 : Contréleurs 3 3  100.0% 514 % 2 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 1 14.3 % 10.3 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 114 104 91.2% 79.0 % 90 14
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 2 100.0% 59.3 % 1 1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 11 0 0.0% 1.6 % 0 0
10 : Personnel de bureau 47 30 63.8 % 70.0 % 33 ]
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 9 8 88.9 % 64.2 % 6 2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 4 80.0 % 171 % 1 3
13 : Autres personnels de vente et de service 35 10 286 % 57.8 % 20 1
14 : Autres travailleurs manuels 8 2 25.0 % 30.1% 2 0
Total 984 599  60.8% 56.2 % 552 47

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Collége

Camosun

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-08-31

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 8 0 0.0% 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 36 1 28% 22% 1 0
03 : Professionnels 633 18 28% 24 % 15 3
04 : Semi-prof Is et t 66 1 1.5% 4.0 % 3 -
05 : Contréleurs 3 0 0.0 % 26% 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0 % 27 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 114 4 35% 21% 2 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0% 36% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1" 0 0.0 % 6.1% 1 1
10 : Personnel de bureau 47 0 0.0% 24 % 1 ol
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 9 0 0.0 % 23 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 0 0.0 % 22% 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 35 0 0.0 % 27 % 1 -l
14 : Autres travailleurs manuels 8 0 0.0 % 32% 0 0
Total 984 24 24 % 25% 24 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Collége

Camosun

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-08-31

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 8 1 125 % 10.1 % 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 36 2 56 % 15.0 % 5 =
03 : Professionnels 633 50 79% 16.7 % 106 56
04 : Semi-prof Is et 66 4 6.1% 255 % 17 13
05 : Contréleurs 3 0 0.0 % 43.4 % 1 i
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0 % 17.9 % 1 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 114 8 7.0% 353 % 40 3
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0% 283 % 1 1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 11 1 9.1% 10.5% 1 0
10 : Personnel de bureau 47 3 6.4 % 423 % 20 a7
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 9 0 0.0 % 475 % 4 4
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 0 0.0 % 48.9 % 2 2
13 : Autres personnels de vente et de service 35 1 29% 55.9 % 20 g
14 : Autres travailleurs manuels 8 0 0.0% 476 % 4 d
Total 984 70 71 % 227 % 223 453
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Collége

Camosun

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-08-31

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per: p ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 44 1 23% 43 % 2 ]
03 : Professionnels 633 16 25% 3.8% 24 8
04 : Semi-prof Is et 66 2 3.0% 4.6 % 3 -
05 : Contréleurs 3 0 0.0% 13.9% 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0% 78% 1 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 114 3 26% 34 % 4 -
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0% 35% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 11 0 0.0% 3.8% 0 0
10 : Personnel de bureau 47 0 0.0% 7.0% 3 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 9 0 0.0% 56 % 1 -
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 0 0.0% 4.8 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 35 0 0.0% 6.3% 2 2
14 : Autres travailleurs manuels 8 0 0.0% 53% 0 0
Total 984 22 22% 42% 40 8
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Collége

Camosun

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-08-31

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

12

2018-10-22

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06 :
07 :
08:
09:
10 :
1:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services

: Travailleurs manuels semi-qualifiés
13:
14 :

Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par Espace
recrutement

EEOG National
EEOG National
NOC National
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
NOC Provincial
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
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Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Collége

Camosun

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-10-22

Date : 2017-08-31

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analvse de l'effectif

Camosun College
2017-08-31

Données de 'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premieére/précédente suivante/courante

Date de l'analyse de |'effectif premiere/precédente

Représentation

6 4 .
32
573

1ableau 5 : Femmes
Tons les angloyés
Représentation

8 5

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [|Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Recensement 2016 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 1 of 34
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Camosun College
2017-08-31
Données de 'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de l'analyse de |'effectif premiere/precédente Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante
JJ MM AAAA

2015 31 08 2017

Tableau 2 : Autochtones Tableau 6 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente if sui

Analyse de 'effectif suivante/courante

| B 0 MM 0§ 0 AAM

30 06

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere

001411

d'emploi (CPEME)

. Autochtones
Tous les employés T
0 .

Représentation Disponibilité*

01 [Cadres supérieurs 6
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 32 0 36 1 2.2
03 |Professionnels 573 17 633 18
04 |Personnel semi-professionnels et technique 55 2 66 1
05 |Surveillants 5 0 3 0
06 |Contremaitres 6 0 7 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 104 1 114 4
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0 2 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 9 0 11 0
10 |Personnel de bureau 33 0 47 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 7 0 9 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 0 5 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 32 0 35 0
14 |Autres travailleurs manuels 6 0 8 0
Total 872 0 984 4

Recensement 2016

* Source:

Représentation
8 0

o
29

Tous les emplovés

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Camosun College
2017-08-31

Données de 'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de l'analyse de |'effectif premiere/precédente Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante
JJ MM AAAA

| B 0 MM 0§ 0 AAM

30 06 2015 31 08 2017

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente

Tableau 7 : Membres des minorites visibles

Analyse de 'effectif suivante/courante

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere

001412

d'emploi (CPEME)

Toucles bnploves Membres des minorités visibles
B e Représentation | Disponibilite®
e s

#
1

01 [Cadres supérieurs 6
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 32 1 36 2
03 |Professionnels 573 46 633 50
04 |Personnel semi-professionnels et technique 55 3 66 4
05 |Surveillants 5 0 3 0
06 |Contremaitres 6 0 7 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 104 6 114 8
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0 2 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 9 1 11 1
10 |Personnel de bureau 33 3 47 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 7 0 9 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 0 5 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 32 2 35 1
14 |Autres travailleurs manuels 6 1 8 0
Total 872 6 984 0

Recensement 2016

* Source:

Membres des minorités visibles

Tous| loyé
ous les emploves Repreésentation Disponibilité*

8 1

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Camosun College
2017-08-31

Données de 'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de l'analyse de |'effectif premiere/precédente
3] MM AAAA

| B 0 MM 0§ 0 AAM

30 06 2015

2 2 2

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

31 08 2017

3 .

01/02 [Cadres 8 1
03 |Professionnels 573 1
04 [Personnel semi-professionnels et technique 55 1
05 |Surveillants 5 0
06 |Contremaitres 6 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 104 3
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 9 2
10 |Personnel de bureau 33 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 7 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 32 0
14 |Autres travailleurs manuels 6 0

Total 872 4

= Source:

Enguéte sur la participation et les limitations d'activités de

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de 'effectif suivante/courante

Tous Ies cmployes
44 .

633

NIDO © © © © O O W O O b Oy e

= Source:

Enquéte sur la participation et les limitations dactivites de
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Camosun College
31-08-2017

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analyse des données

i
21 8

2015 31 08 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau ] : Femmes Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

. . Temps partiel / o Temps partiel / . . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Nacanale Jdemps plein | Nationale Nittonale Temps plein / Nationale Nidonala

Catégories professionnelles de I'équité en

Tousles Tousles Tousles Tous les Tous les Tous les
s - - = . . Femmes . Fenmmes . Femmes . Femmes - Femmes - Femmes
matiere d emploi (CPEME) employés employeés employes employés employés employés

recrutées recrutées promues promues renerciees remerciées

recrutés recrutés promus pramus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

L B

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

e el e T e O
= e

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

-~
<
—
==

12 | Travailleurs manuels spécialisés

s

13 |Autre personnel de la vente et des services

= e el el e om0 e e

14 | Autres travailleurs manuels
Total

sl o o O © O O PO O O ) O O

=
= =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Camosun College

31-08-2017

Date de début de Panalyse des
données sur la mobilité

21 8

2015

Date de fin de 'analyse des donnees

sur la mobilité

MM
31 08

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

\ J | \
Tableau 6 : Autochtones

o Temps partiel /
Tdemps plein | Nationale Nationale

\ J J \
Tableau 2 : Autochtones

. . Temps partiel /
‘Temps plein / Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

. . Temps partiel /
Temps plein / Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en

i ! i E T Autochtones e Autochtones e Autochtones T Autochtones 1o Autochtones e Autochtones
maticre d emploi (CPEME) employés . employés \ , emplovés | emplayes employés . emploves | .
recrutés . recruteés promus . remerciés . remerciés
recrutés recrutes promus promus remerciés remerciés

01

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10
03 |Professionnels 41
04 |Personnel semi-professionnels et technique 6
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0

07 |Personnel administratif et de bureau principal 19
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

=== = =
=

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

-~
<
—~
<

12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services

O = O OO = OO =D =D

3
0
0
2
0
0
3
0
1
1
0

N A O = O

14 | Autres travailleurs manuels
Total 9

ol L R e R e e R R e R e e R i = R )
= ©O O O O O OO OO NOo O

N
N
N
= = =
= = =

29
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Camosun College
31-08-2017

Date de début de Panalyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilite sur la mobilite
21 8 2015 31 08 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions
J J J J y J J J y J

y
Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

J
Tableau 3 : Personnes handicapeées

lemps partiel /
Nationale

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps partiel |
Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Catégaries professionnelles de I'équité en Tousles
matiére d'emploi (CPEME) employés
recrutes

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapees
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Personnes Tous les Personnes
handicapées employes handicapées
promus promus promus

Tous les
emplovés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1
03 |Professionnels 4

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

—
N A OO 3 = O 0O O N = O I

O = O OO = OO = O = D
DN O OO =000 =0 IO

O == O WO OO O W

14 | Autres travailleurs manuels
Total 9

Sl © © © O O O O O O O O O
|l R R e e R e e R e e R e e R e i = )

O © O O O O O N OO OO DO

Sl o & O o o o o O o o
M= = === - = == == - =

N
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Camosun College
31-08-2017

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analyse des données
JJ
21 8

2015 31 08 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

i y U i \ y \ \ \ y U y

Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

. . Temps partiel / L Temps partiel / . . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Nationale Temps plein / Nationale Nationaie Temps plein / Nationale Nutionale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

( atéoories professionnelles de |'équité en

% Tous fes minorités Tousles minorités Tousles minorités Tonsles minorités Tousles minorités Tous les minorités
matiere d emploi (C PEME) employes employés employés employés employes employés
Do visibles ploye visibles P visibles e visibles S visibles e visibles
recrutes - recrutes . promus remereies o remerciés ..
recrutés recrutés promus remerciés remerciés

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10 0 4 0 0
03 |Professionnels 41 2 5 1 2
04 [Personnel semi-professionnels et technique 6 0 3 1 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 1 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 19 2 2 9 0 2
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 1 0 0
10 |Personnel de bureau 7 0 3 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 1 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 4 0 1 1 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 2 0 0 0 0 0
Total 92 4 1 4
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Camosun College
31-08-2017

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif :n?fyse‘fte données CxEx3 4 l'analysi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 4 4 4 y { 4 4 { { y y y { { 4 4 {

Tableau 1: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employes

: e
Embauches

Objectifs d'ici 3 ans
.
i o Disponibilite quart
o v Y 5 - 4
dcut | Prw  Jawdenées b3 pevneAbs | présente | weival
N
4

Roulement de la main-
{ ateeories professionnelles de diaeuvre (Emploves
I'équité en matiere d'emploi

(CPEME))

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

i‘lquart prévud
ans
30-06-2015 A““““:'““m Diei 3 ans A’"‘“‘;‘m"‘ et 3 ang 30-06-2015 2015
-

nt ' nt g ni o
N MOl wm ohwm N

Cadres supérieurs 6 0 0 0 0.0% 0| -2 0| 27.4% 2 2] 66.7% 66.7%

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 32 2 1 3 16 1.0% 0 -3 0 38.9% 4 3 50.0% 47.1%
03 |Professionnels 573 2 0 2 328 0.0% 0 -15 0 54.5% 16, 15 57.2% 57.0%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 55 2 0 2 34 0.0% 0| 0| 1 59.2% 1 1 61.8% 61.4%
05 |Surveillants 5 2 2 4 4 10.0% 1 1 2 51.4% 1 1 80.0% 71.4%
06 |Contremaitres 6] 1 0] 1 1 0.0% 0 0 0 10.7% 0 0 16.7% 14.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p 104 3 0 3 97 0.0% 0| -12 1 79.0% 15 13 93.3% 91.6%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 2 1 0 1 1 0.0% 0| 1 0| 59.3% 0 -1 50.0% 33.3%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 9 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 33 3 2 5 21 2.0% 1 5 2 70.0% -2 -3 63.6% 61.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 0] 3 6 0.0% 0 0 1 64.2% 2 1 85.7% 70.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 2| 1 0 1 2| 0.0% 0| -1 0| 17.1% 2 1 100.0% 66.7%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 32 1 0 1 8 0.0% 0| 11 1 57.8% -10 -10 25.0% 27.3%
14 |Autres travailleurs manuels 6 1 0 1 1 0.0% 0 1 0 30.1% -1 -1 16.7% 14.3%
Total 872, 0] 0 523 0.0% 0 -29 0 56.6% 29, 29| 60.0% 60.0%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégortes professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi Objectifs i long Cammentaires
(CPEME) [ %

01 |Cadres supérieurs

Tableau 2: Femmes

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et d
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de 'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif® effectif
{ 4 4 4 4 y { 4 4 y { y y y { { 4 4 {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Autachtones

Objectifs d'ici 3 ans
Enbanches | Ade ]
5 Disponibilit Equarnt | .
. e [

2015 2018

Tous les employes

. Roulement de 1o main-d'oenvie
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Cutéoories professionnelles de (Employés remplicés) Embauches

Véquitéen matiere d'emploi  [Eveiny] P O ey

(CPEME) ans
30-06-2015 A""“ﬁ'"“m A“““"“m“ m“‘;‘m“ et 3 ang 30-06-2015 A“"“"“e“‘“
BT _

Roulenent de fa main-
daeuvre (Emploves

Reprisentation
presente

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

= _ _- -—-

Cadres supérieurs 6 10 1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 32 4.0% 0] 0 0 0.0% 0 1 0 2.2% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 573 3.4% 0 0 17 0.0% 0 -3 0 2.4% 3 3 3.0% 3.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 55 6.3% 0 0 2 0.0% 0 0 0 43% 0 0 3.6% 3.6%
05 |[Surveillants 5 -15.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.6% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 6] 5.3% 0] 0 0 0.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 104 3.1% 0 0 1 0.0% 0| 1 0| 2.1% -1 -1 1.0% 1.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 2 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.6% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 9 6.9% 0 0 0 0.0% 0 1 0 6.1% -1 -1 0.0% 0.0%
10  [Personnel de bureau 33 12.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.4% -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 7 8.7% 0] 0 0 0.0% 0 0 0 2.3% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 2| 35.7% 0 0 0] 0.0% 0| 0| 0| 2.2% 0 0| 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 32 3.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.7% -1 -1 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 6 10.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
Total 872 4.1% 0] 0 20| 0.0% 0 2 0 2.5% -2 -2 2.3% 2.3%

1 Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I” effecllf -+ nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi Objectifs i long Cammentaires
(CPEME) % Y

01 |Cadres supérieurs

Tableau 4: Aautochtones

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif Tl?fyséff données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 012‘) )E(g) K+C +F)
effects Teffectif® effectif
4 4 y { 4 4 y { y y y { { 4 4 {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employes

- . Roulement de 1o main-d'oenvie
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Catégories professionnelles de (Employés remplices) Enbanihe

Véquit en matiere d'empli P O ey

(CPEME) Annuellemen | Annuclleme Annucliement Annuelleme - Annuelleme
30-06-2015 ‘ el 3ans | " Dici 3 ang 30-06-2015
N

nt nt g nt
wobowm o b ow b ow N N

Personnes handicapées
Objectifs d'ici 3 ans

ARAA - AAAS

2015 2018
%

Roulenent de fa main-
daeuvre (Emploves

Embauches

Disponibilit Equart
presente actnal

Reprisentation
presente

Repérsentation

Bauart presu prevae dliel 3 ans

. u

01/02Cadres 38 7.0% 0 0 1 0.0% 0 1 0 .
03 |Professionnels 573 3.4% 0] 0 17 0.0% 0 5 0 3.8% -5 -5 3.0% 3.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techn 55 6.3% 0 0 1 0.0% 0| 2] 0| 4.6% -2 -2 1.8% 1.8%
05 [Surveillants 5 -15.7% 0] 0 0 0.0% 0 1 0 13.9% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 6 53% 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de bureau p: 104 3.1% 0 0 3 0.0% 0| 1 0| 3.4% -1 -1 2.9% 2.9%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 2 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 3.5% 0 0| 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 9 6.9% 0 0 2 0.0% 0| -2 0| 3.8% 2 2 22.2% 22.2%
10 |Personnel de bureau 33 12.5% 0 0 0 0.0% 0 2 0 7.0% -2 -2 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 7 8.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 35.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.8% 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 32 3.0% 0 0 0] 0.0% 0| 2| 0| 6.3% -2 -2 0.0% 0.0%
14 [Autres travailleurs manuels 6| 10.1% [ 0 0 0.0% 0 0 0 5.3% 0 0 0.0% 0.0%

Total 872 4.1% | 0 0 24/ 0.0% 0) 12 of ] 4.1% -12 -12 2.8% 2.8%
T Calculé al’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effe:ctii]”3 -1)x100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tablean 6: Personnes handicapées

( atégories professionnelles de
F'équité en matiere d'emploi
(CPEME)
01/02|Cadres

03 |Professionnels

Commentaires

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des serv

14 [Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de 'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif® effectif
{ 4 4 4 4 y { 4 4 y { y y y { { 4 4 {

Tablean 7: Membres des minorites visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Membre des minovités visibles
Objectifs d'ici 3 ans
Eubiliths
s Disponibilit Equarnt | .
. e [

2015 2018

Tous les employes

. Roulement de 1o main-d'oenvie
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Cutéoories professionnelles de (Employés remplicés) Embauches

Véquitéen matiere d'emploi  [Eveiny] P O ey

(CPEME) ans
30-06-2015 A""“ﬁ'"“m A“““"“m“ m“‘;‘m“ et 3 ang 30-06-2015 A“"“"“e“‘“
BT _

Roulenent de fa main-
daeuvre (Emploves

Reprisentation
presente

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

= _ _- -—-

Cadres supérieurs 6 1 0 1% 0 0 0.0% 0 0 O 10.1% 0 0 16.7% 16.7%

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 32 4.0% 0] 0 1 0.0% 0 4 0 15.0% -4 -4 3.1% 3.1%
03 |Professionnels 573 3.4% 0 0 46 0.0% 0 51 0 16.9% =51 -51 8.0% 8.0%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 55 6.3% 0 0 5 0.0% 0| 8 0| 23.8% -8 -8 9.1% 91%
05 |[Surveillants 5 -15.7% 0 0 0 0.0% 0 2 0 43.4% -2 -2 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 6] 5.3% 0] 0 0 0.0% 0 1 0 17.7% -1 -1 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 104 3.1% 0 0 6 0.0% 0| 31 0| 353% =31 =31 5.8% 5.8%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 2 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 28.3% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 9 6.9% 0 0 1 0.0% 0 0 0 10.5% 0 0 11.1% 11.1%
10  [Personnel de bureau 33 12.5% 0 0 3 0.0% 0 11 0 42.3% -11 -11 9.1% 9.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 7 8.7% 0] 0 0 0.0% 0 3 0 47.5% -3 -3 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 2| 35.7% 0 0 0] 0.0% 0| 1 0| 48.9% -1 -1 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 32 3.0% 0 0 2| 0.0% 0| 16 0| 55.9% -16 -16 6.3% 6.3%
14 |Autres travailleurs manuels 6 10.1% 0 0 1 0.0% 0 2 0 47.6% -2 -2 16.7% 16.7%
Total 872 4.1% 0] 0 66| 0.0% 0 130) 0 22.5% -130] -130 7.6% 7.6%

1 Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I” effecllf -+ nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catésories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiére d'emploi Objectifs i long Cammentaires
(CPEMEY g2 Y

01 |Cadres supérieurs

Tableau 8: Membres de minorités visibles

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Page 12 of 34

001421
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Daonnées des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 { { y { { 4 4 {

Tableau 9: Femmes
Objectifs A court terme suivants/courants
Tous les employes

. Roulement de 1o main-d'oenvie
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Catéoories professionnelles de (Employés remplaceés)

Véquit en matiere d'empli R | Fen s i |

(CPEME)
31-08-2017 Annuﬁl:mm Annm:l!eme Amluetllcmzn Anlme]leme D2 ans 31:08-2017 Annuelleme
o

____- -—- %

Femmes

Objectifs d'ici 3 ans
Enbanches|  Ade ]
5 Disponibilité Equant | .
e | e [Favarpre

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

01 |[Cadres supérieurs 8 10.1% 0 0 0 0.0% 0| -3 0| 27.4% 3 3 62.5% 62.5%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 36 4.0% 0 0] 0 17 0.0% 0 -3 0 38.9% 3 3 47.2% 47.2%
03 |Professionnels 633 3.4% 0 0 0 380 0.0% 0 -36 0 54.4% 36 36 60.0% 60.0%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 66 6.3% 0 0 0 33 0.0% 0| 3 0| 55.0% -3 -3 50.0% 50.0%
05 |Surveillants 3 -15.7% 0 0 0 3 0.0% 0 -1 0 51.4% 1 1 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 7 5.3% 0 0] 0 1 0.0% 0 0 0 10.3% 0 0 14.3% 14.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p 114 3.1% 0 0 0 104] 0.0% 0| -14 0| 79.0% 14 14| 91.2% 91.2%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 2 0.0% 0 0 0 2 0.0% 0| -1 0| 59.3% 1 1 100.0% 100.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 11 6.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 47 12.5% 0 0 0 30 0.0% 0 3 0 70.0% -3 -3 63.8% 63.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 9 8.7% 0 0] 0 0.0% 0 -2| 0 64.2% 2 2 88.9% 88.9%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 5 35.7% 0 0 0 4 0.0% 0| -3 0| 17.1% 3 3 80.0% 80.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 35 3.0% 1 8 9 10 7.5% 2| 13 5 57.8% -10 -8 28.6% 36.1%
14 |Autres travailleurs manuels 8 10.1% 0 0 0 2 0.0% 0 0 0 30.1% 0 0 25.0% 25.0%
Total 984 4.1% 0] 0 0 0 56.2% 46 46 60.9% 60.9%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes
Categories professionnelles de Femmes
I'équité en matiére d'emploi Cammentaires
(LPEME) - e

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels
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A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de 'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 013_) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif® effectif
{ 4 4 y { y { { 4 4 {

Tableaun 11: Autochtones
Objectifs A court terme suivants/courants

Autachtones

e | o e
2017 2020
N N

Tous les employes

- . Ronlement de 1o main-d'oenvre
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Catégories professionnelles de (Employés remplices) Enbanihe

Véquit en matiere d'empli P O ey

(CPEME) e
31-08-2017 Annuellemen | Annuclleme Annueliement Annuelleme D2 ans 31-08-201 Annnelene
t nt 1
T

nt nt
N % % %
0.

Roulenent de fa main-
daeuvre (Emploves

Embauches

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

Reprisentation

Cadres supérieurs 8 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0 0| 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 36 0 0] 0 1 0.0% 0 0 0 0 0 2.8% 2.8%
03 |Professionnels 633 0 0 0 18 0.0% 0 -3 0 3 3 2.8% 2.8%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 66 2 1 3 1 0.5% 0| 2| 0| -2 -2 1.5% 1.5%
05 |Surveillants 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 7 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 114 0 0 0 4 0.0% 0| -2 0| 2| 2] 3.5% 3.5%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 2 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 11 1 0 1 0 0.5% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 47 1 1 2 0 0.5% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 9 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 5 0 0 0 0] 0.0% 0| 0| 0| 0 0| 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 35 1 1 2 0] 0.5% 0| 1 0| -1 -1 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 8 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 984 0] 0 24 0.0% 0 1 0 -1 -1 2.4% 2.4%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
I'équité en matiere d’'emploi Objectifs A lung
(CPEME) % L

01 |Cadres supéricurs 7 0.0 -
02 |Cadres intermédiaires et autres admini: / 0.0
0.0

03  [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech 4.0

05 |Surveillants 0.0

06 |Contremaitres 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p 0.0
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0.0

6.1

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

Nous nous emploier

de disponibilite

10 |Personnel de bureau 24

11 [Personnel intermédiaire de la vente et g 0.0

12 [Travailleurs manuels spécialisés ; 0.0

27

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 [Autres travailleurs manuels 0.0
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A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de 'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 013_) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif® effectif
4 4 y { y { { 4 4 {

Tablean 13: Personnes handicapées
Objectifs A court terme suivants/courants

Tous les employes

- . Ronlement de 1o main-d'oenvre
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Catégories professionnelles de (Employés remplices) Enbanihe

Personnes handicapées
Véquité en matiere d'emploi P T T

Objectifs d'ici 3 ans
.
Dispanibil 4
e
{CPEME) Al
31-08-2017 Annuellemen | Annuclleme Amluetllcmzn Annuelleme: D2 ans 31-08-201 Annuelleme 2017 2020
N N

- t nt nt nt
%
7 -

Roulenent de fa main-
daeuvre (Emploves

Embauches

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

!:"‘quart prévud
N

01/02Cadres 44! 0% 0 1 1 0.0% 0 1 -1 3 23% 11.1%
03 |Professionnels 633 3.4% 0] 4 16 0.0% 0 8 1 -8 7 2.5% 4.9%
04 [Personnel semi-professionnels et techn 66 6.3% 0 1 2] 0.0% 0| 1 -1 4 3.0% 10.4%
05 [Surveillants 3 -15.7% 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 7 53% 0 1 0 0.0% 0 1 -1 7 0.0% 100.0%
07 |Personnel administratif et de bureau pi 114 3.1% 0 2 3 0.0% 0 1 -1 6 2.6% 8.6%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 2 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0 0| 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 11 6.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 47 12.5% 1 4 0 1.0% 0 4 28 -3 25 0.0% 56.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 9 8.7% 0 1 0 0.0% 0 1 -1 5 0.0% 60.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5 35.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 35 3.0% 0 2 0] 0.0% 0| 2| 1 -2 11 0.0% 35.1%
14 | Autres travailleurs manuels 8| 10.1% [ 0 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%

Total 984 4.1% 0 0 22 0.0% 0 19 -19 -19 2.2% 2.2%

T Calculé al’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effcctif]”3 -1)x100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées
( atégories professionnelles de Personnes handicapées
'équité en matiere d'emplot jectifs & court terme Commentaires
(CPEME)

01/02|Cadres 43

Nous nous emploierons a realiser 'objectit de recruter des employes de ce groupe désiene. puisgque les possibilites et le financement nous permettent de deplover les efforts necessaires pour atteindre
le taux de disponibilite de Ueffectit.
Nous hous emploierons a réaliser lobjectif de recruter des employes de ce sroupe desione puisque les possibilites et le financement nouis permettent de deéplover les efforts hécessaires pow atteindie

Professi .
03 |Professionnels le b de disponibilite de Deffecut

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 |Surveillants

06 | Contremaitres

07  |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
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. L Nous nous emploierons a réaliser Pobjectif de recruter des employes de ce sroupe désiene puisque les possibilites et le financement nous permettent de deplover les efforts necessaires powr atteindre
11 |Personnel intermédiaire de la vente et . 2 : i .
le taux de disponibilite de Ueffectit

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels mﬂm 3
Total L oo
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Camosun College
31-08-2017

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de 'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 013_) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif® effectif
{ 4 4 4 4 y { 4 4 y { y y y { { 4 4 {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs A court terme suivants/courants

Membres des minorités visibles

]l:;:llemem %e hlm ain- Objectl diel 3 ans

e i B

Emlfant‘]les Disponibitite Equart Eauart el
B prisente actual el

A'm“ﬂk““: !

Tous les employes

N . Roulement de 1o main-d'oenvie
- 5 . unicra Croissance (Nouvcany poste) Ealose faie
Catesories professionnelles de (Employés remplaces)

Véquité en matitre d'emploi e
(CPEME)
31-08-2017 Annuellemen | Annuclleme Annucliemen Anlme]leme Dt
t nt 1
N

Embauches
anticipées d'icy 3|
ans

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

Reprisentation

N

Cadres supérieurs 8 0 0 0 .O% 0 10.1% 0 0|
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 36 2 1 3 2 1.0% 0 15.0% -3 41
03 |Professionnels 633 2 0 2| 50 0.0% 0
04 [Personnel semi-professionnels et technf 66 2 0 2 4 0.0% 0
05 |Surveillants 3 2 1 3 0 10.0% 0 43.4% -1 128 0.0% 2600.0%
06 |Contremaitres 7 1 0] 1 0 0.0% 0 17.9% -1 17 0.0% 225.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 114 3 0 3 8 0.0% 0| 353% =32 73 7.0% 97.4%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 2 1 0 1 0| 0.0% 0| 283% -1 27 0.0% 933.3%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 11 0 0 0 1 0.0% 0 10.5% 0 0 9.1% 9.1%
10 |Personnel de bureau 47 3 3 9 3 2.0% 0 42.3% -17 236 6.4% 514.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 9 3 0] 3 0 0.0% 0 47.5% -4 137 0.0% 1191.7%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 5 1 0 1 0] 0.0% 0| 48.9% -2 46 0.0% 816.7%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 35 1 0 1 1 0.0% 0| 55.9% -19 37 2.9% 158.3%
14 |Autres travailleurs manuels 8 1 0 1 0 0.0% 0 47.6% -4/ 44 0.0% 533.3%
Total 984 0] 0 70 0.0% 0 22.7% -153 -153 7.1% 7.1%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 16: Membres des

Catésories professionnelles de Membres des minorités visibles

I'équité en matiere d emploi bhjectifs 2 conrt terme Objectifs 3 Iun Commentaires

(CPEME)

01 |Cadres supérieurs 0 0 //

02 | Cadres intermédiaires et autres admini / 150 ‘ Nous nous t\:mplotleAn\m’s a r?ahser'l objectif de recruter des emploves de ce croupe desiané. puisque les possibilites et le financenient nous permettent de déplaver les efforts nécessaires pour attemndre
le taux de disponibilite de Pelfocul

Nous nous emploierons & réaliser Pobjectit de recruter des emploves de ce protpe désione. puisque les possibilites et e financerent nous permettent de déplover les etforts necessaires pour attenidee

1 taux de disponibilité de Peffectf.
Notis nous emplolerons 4 realiser [Objectit de recriter des emploves de Ce aronpe desione. puisgue [es possibilites et Te Tinancement nous permettent de deployer 165 elTolls necessaites pour atteindre

le taux de disponibilite de elfecht . . . . . o .
Nous nous emploierons a iéaliser Tobjectit de recruter des emploves de ce groupe designe. puisque les possibilités ef Ie financement houis permettent de déplover Tes effoits necessaires pou afleindre

Ie taux de disponibilité de l'effemf

03 |Professionnels 16.7

04  [Personnel semi-professionnels et tecl 255
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau p:
08 |Personnel spécialisé de la vente et des

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

eplover les efforts hecessaires pour attendie

10 |Personnel de bureau
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de recruter des employes de ce aroupe desione puisque les passibilites et Te Financement nous Permetient de deplaver Tes efTorts Recessaiies pour alteuidre

11 |Personnel intermédiaire de la vente ct Nous Hols emplolerons | realiser Tobjeets
q . i i R i
le taux de disponibilite de Peffectif
i
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

) Nous rous emploterons 4 realiser Pohjectif de recruter des emploves de ce arotipe désigne. piisque les possibilites et le finanicement nous permettent de déplover les etforts nécessaires pour attemidree
14 |Autres travailleurs manuels R . : i . . .
s de disponibilite de Peffecht

001428
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Partie 4 ;: Résultats - Femmes

Camosun College
31-08-2017
B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y

Partic 1 : Partic 1 : i Partie 1 : . i A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: X A‘:‘T?e Zd  Analyse d VeUx
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E-H N ’yse s }fse es: L=K KxG+100 L-N a’} sodes pAnalyse dos Q+Px100: PxF+ 100 Q-8 CEX UxF+100 V-X

Veffectif Teffectit x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 donnee§ sur la 100

mobilite
y Y J y y J y Y J y y J

Catinris Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

Brafissionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements

I'équité en maticre . Tous les Femmes . Tons les Femmes Tons s Tows les Fetmmes
dtemplot (CPEME) el e sl coplv
e are e rTer e ey e e
. 2015 6 4 66.7 274 2 2 2433
01 |Cadres supérieurs
2017 8 5 62.5 274 2 3 228.1 2 13 650.0 1 12 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 32 16 50.0 38.9 12 4 128.5
autres administrateurs 2017 36 17 472 38.9 14 3 121.4 10 4 40.0 4 0 4 3 75.0 2 1 7 4 57.1 4 1
. 2015 573 328 572 54.5 312 16 105.0
03 |Professionnels
2017 633 380 60.0 54.4 344 36 110.4 55 23 41.8 30 -7 6 4 66.7 3 1 10 5 50.0 6 -1
Persoiiel Seri- 2015 55 34 61.8 59.2 33 1| 1044
04 |professionnels et
technique 2017 66 33 50.0 55.0 36 -3 90.9 9 2 222 5 -3 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0
. 2015 5 4 80.0 51.4 3 1 155.6
05 |Surveillants
2017 3 3 100.0 51.4 2 1 194.6 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1
N 2015 6 1 16.7 10.7 1 0 155.8
06 |Contremaitres
2017 7 1 14.3 10.3 1 0 138.7 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
o Analyse des Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx100
mobi la mobilité

d d y { d y d y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégm:ies Auné Objectifs 2 court terme Objectifs 3 long terme
professionnelles de .

I'équite en maticre Tole

: . . - PAnTCEntag Pourcentag) Pourcentas Ponrcentig
. emplo‘ (CPEME) e T m Ohie et - m
‘
0.0

€
e B e e
01 |Cadres supérieurs 2017 2 13 650'0 0.0
B 2020 | 5 el X Y

o
0.0 0.0
0.0

=

02 Cadres intermédiaires et | 2017 14 7 50.0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 14 7 50 0.0 . 0.0 0.0

03 |Professionnels 2017 ol 2 %m 0.0 n 00 0.0
2020 6] 27 w4 . X 00l 00

P 50| 1o wo o ool ool oo 0 D

04 |professionnels et

technique 2020 10

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

0.0 0.0

2
2 .
0 0 of o 0.0
2020 0 0 ool | 0.0
1 0
1 0

05 |Surveillants

0ol o 0.0
0.0

06 |Contremaitres
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Partie 4 ;: Résultats - Femmes

Camosun College
31-08-2017
B O T Y O N M U M O NP U SO O OO MY NP NP AR M SO OO Y WY ¢S U MO OO S Y- U R PO O AT OO, AN O A O\ A NP SO S 4
Partic 1 : Partic 1 : Partie 1 : Partie 2" Partic 2 Partie2 -
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse das §Anal¥se dest =K KxG+100 L-N Anal’yse des tAnalyse des Q+Px100: PxF=+100 Q-8 VeUx UxF=+100 V-X
N . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif mobilits

Y y y

4 y y y 4 y y y J
. Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catépories

Brafissionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements

I'équité en matiere £ Tl Fene Tousles e Toustes Fomes
emploves

Siemplet (CPEME) iy o L ey
e e . s s e s

07 Personnel a@mi{listratif et| 2015 104 97 933 79.0 82 15 118.1
de bureau principal 2017 114 104 912 79.0 90 14 1155 21 16 76.2 17 -1 9 8 88.9 8 0 12 9 75.0 11 -2
08 Personnel spe’cia'lisé dela| 2015 2 1 50.0 59.3 1 0 843
vente et des services 2017 2 2 100.0 59.3 1 1 168.6 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz.wailleurs qualifiéset | 2015 9 0 0.0 1.6 0 0 0.0
artisans 2017 11 0 0.0 1.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2015 33 21 63.6 70.0 23 -2 90.9
10 |Personnel de bureau
2017 47 30 63.8 70.0 33 -3 912 10 5 50.0 7 -2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaife 2015 7 6 85.7 64.2 4 2 133.5
de la vente et des services [ 2017 9 8 88.9 64.2 6 2 138.5 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Trav.ajl.leurs manuels 2015 2 2 100.0 17.1 0 2 584.8
spécialisés 2017 5 4 80.0 17.1 1 3 467.8 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Data sources: [f;'; ;:iz:s Pa:;ééli:“ E+Dx 100 2"‘;‘135 FiE ;0(3 X 1:}“::13; F+Ix100: Part3: Goals :E+Kx 100 1:3“;’3135: F=~Mx100
y y y y { y y { y { y
Nouveaux Entrants

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Anné! Données sur la maobilité Objectifs a court terme Objectifs 4 long terme
o
Touxles

PonTcentag] Piitten Pourcentag) Fourcentin
Doieet e Dbt i et

e
Centis
L e e e e e e e e e e e
0 0.0

0.0
0.0

# b
Personnel administratif et | 2017 30 248 80.0] o] 00 0 | oo 00
.. % 7

de bureau principal | 2020 3] 24 so0f 000 [ o0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0.0 n m 0.0 0.0
vente et des services 2020 0 ’ 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiéset | 2017 0 m . n 0.0 0.0

. b :

artisans 2020 0 » . 00 00
10 |Personnel de bureau 2017 10 3 300 = n 0.0 0.0
2020 10 5 , EEEE ] , 20[  2500.0
1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 n . . nm 0.0 0.0
de la vente et des services | 2020 0 0 0.0 %//%EEEEEEEE ; . . 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2017 1 1 100.0 n R . m 0.0 0.0
spécialisés 2020 1 1. 100 . . i 0.0 0.0
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Partie 4 ;: Résultats - Femmes
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31-08-2017
B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y

Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : i . A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: 3 : ‘ :ilme Zd: V+Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N , i Q+Px100: PxF+ 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X

Veffectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

cllectl eliect cllect [ mobilité ..I,

y Y y J y Y y J y Y J y y y y y y J y

Catinris Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére £ | mwis Fennes Tous s Tousles Tousles

Wengit (CE ) e s el e
EEE e e e e T e T O T e e
1 Autre personnel de la 2015 32 8 25.0 57.8 18 -10 433
vente et des services 2017 35 10 28.6 57.8 20 -10 494 5 1 20.0 3 -2 1 1 100.0 0 1 2 0 0.0 1 -1
14 Autres‘travailleurs 2015 6 1 16.7 30.1 2 -1 55.4
2017 8 2 25.0 30.1 2 0 83.1 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 872 523 60.0 56.6 494 29 106.0
2017 984 599 60.9 56.2 553 46 108.3 116 65 56.0 65 0 23 16 69.6 14 2 33 18 54.5 20 -2
Partic 2 Partie2:
o Pt S Bl Il B OSSRl SO ooty A
mobilité la mobilité

J J J J J J J J
fs

y y y
Nouveaux Entrants Objecti
Lategories Anné| Donnees Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

sur Ia mobilité
I'équité en matitre i

. : - Ponrcentag) PouTcentag) PouTContay; Pourcentay

d emiﬂ“‘ ((:PEME) o e o o m
Sahioctii 8918 BT EY ahiiceti

B B

. ) B Y

Commentaires

13 Autre personnel de la 6 2
vente et des services 2020 6 2

14 Autres travailleurs 2017 2 0
manuels 2020 2 0
Total 2017 139 81
2020 139 81
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Partie 5 : Reésultats - Autochtones
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B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y

Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : i . A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: 3 : ‘ Afilme Zd: V+Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N , i Q+Px100: PxF+ 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X

Veffectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

cllectl eliect cllect [ e mobilité ..I,

y Y y J y Y y J y Y J y y y y y y J y

Catinris Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

amae | T
'emploi (CPEME) el sl i ey
il e e e e e e e

. 0.0

29

01 |Cadres supérieurs 0 0
2017 8 0 0.0 2.9 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 32 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs 2017 36 1 2.8 2.2 1 0 126.3 10 0 0.0 0 0 4 1 25.0 0 1 7 0 0.0 0 0
. 2015 573 17 3.0 2.4 14 3 123.6
03 |Professionnels
2017 633 18 2.8 2.4 15 118.5 55 0 0.0 1 -1 6 1 16.7 0 1 10 0 0.0 0 0
Persoiiel Seri- 2015 55 2 3.6 43 2 0 84.6
04 |professionnels et
technique 2017 66 1 15 4.0 3 -2 379 9 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2015 5 0 0.0 2.6 0 0 0.0
05 |Surveillants
2017 3 0 0.0 2.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
N 2015 6 0 0.0 2.4 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 7 0 0.0 2.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
o Analyse des Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx100
mobilite "

) I ) ) ) ) ) ) ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Eategm:ies Anné

professionnelles de .

I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Commentaires

Autachtones Autuchtones Autochtones
Tous les P CHtag

FouEcentas) Pourcentag, < POUEceniagn
e - T e Tuee m T “
fabisotit U 4 abiii

e
o

01 |Cadres supérieurs 2017 0 0.0 %n
2020 2 o oof i
0 Cadres intermédiaires et | 2017 14 1 7.1 100.0
autres administrateurs 2020 14 1 .
03 |Professionnels 2017 ol ! L6 n:
2020 61 1
Persom- 2017 10 0
04 |professionnels et
technique 2020 10 0
05 |Surveillants 2017 0 0
2020 0 0
06 |Contremaitres 2017 ! 0
2020 1 0

Page 23 of 34

001432



Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux
Partie 5 : Résultats - Autochtones

Camosun College
31-08-2017
B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y

Partic 1 : Partic 1 : i Partie 1 : . i A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: X A‘:‘T?e Zd  Analyse d VeUx
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E-H N ’yse s }fse es: L=K KxG+100 L-N a’} sodes pAnalyse dos Q+Px100: PxF+ 100 Q-8 CEX UxF+100 V-X

Veffectif Teffectit x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 donnee§ sur la 100

mobilite
y Y J y y J y Y J y y J

Catinris Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

Brafissionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements

Péquité en matiere o A
'emploi (CPEME) el o L mv'm e
i ——_“ i -

07 Personnel ad.mil.listratif et| 2015 104 1 1.0 2 -1 458
de bureau principal 2017 114 4 35 2.1 2 2| 1671 21 3 14.3 0 3 9 2 222 0 2 12 { 8.3 0 1
08 Personnel spe’cia'lisé dela| 2015 2 0 0.0 3.6 0 0.0
vente et des services 2017 2 0 0.0 3.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz.wailleurs qualifiéset | 2015 9 0 0.0 6.1 1 -1 0.0
artisans 2017 11 0 0.0 6.1 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2015 3 0 0.0 24 1 -1 0.0
2017 47 0 0.0 2.4 1 -1 0.0 10 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaife 2015 7 0 0.0 23 0 0 0.0
de la vente et des services| 2017 9 0 0.0 2.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Trav.ajl.leurs manuels 2015 2 0 0.0 22 0 0 0.0
spécialisés 2017 5 0 0.0 2.2 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
focvasrh ruciags SRS Bl Il Bl LTS il SUMLE vl S
mobi la mobilité

d d y { d y d y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégm:ies Auné Objectifs 2 court terme Objectifs 3 long terme
professionnelles de

I'équité en maticre L Autochtones Antochtunes Antuchtones

: . . anTCentag] Pourcentag) Pourcentas Ponrcentig
. emplo‘ (CPEME) e T m et m
B

07 Personnel a@mil}istratif et| 2017 30 16.7 500.0 0 0
de bureau principal 2020 30 16.7 ///%EEEEEEE E 0.0 0.0
08 Personnel spécia'lisé dela| 2017 n 0.0 0.0
vente et des services 2020 0.0 0.0
09 Trz.availleurs qualifiéset | 2017 0.0 o 0.0
artisans 2020 2 6.1 . % 6.1
2017 10 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau

olo|loo|lo|olo|olo|o]|wn|wv

2020 10 2.4 24

1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0.0 0.0
de la vente et des services | 2020 0 0.0 0.0

12 Travailleurs manuels 2017 1 0.0 0.0
spécialisés 2020 1 0.0 0.0
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Partie 5 : Reésultats - Autochtones

Camosun College
31-08-2017
B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y

Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : i . A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: 3 : ‘ jilrlie Zd: V+Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N , i Q+Px100: PxF+ 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X

Veffectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

cllectl eliect cllect [ e mobilité ..I,

y Y y J y Y y J y Y J y y y y y y J y

Catinris Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

. Ann¢ H - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére €| Tk Autochtones Tous les Tous les Tous les
d'emploi (CPEME) e ploys mlonts it
e ey e

0.0

0.0 27

1 Autre personnel de la 2015 32 0 1 -1
vente et des services 2017 35 0 0.0 2.7 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 6 0 0.0 32 0 0 0.0
| 2017 8 0 0.0 3.2 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 872 20 23 25 22 -2 91.7
2017 984 24 2.4 2.5 25 -1 97.6 116 3 2.6 3 0 23 4 17.4 1 3 33 1 3.0 1 0
Partic 2 Partie2:
. Analyse des :Analysedes: Partie3: i E+Gx : Partie3: . Partie 3 : e Partie3: . .
Sources des données: données sur la : données sur; E+Dx100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité
v y y ¥ Y y y y v Y y
Nouveaux Entrants Objectifs

Catépories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Anné| Données sur Ia maobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
¢

13 Autre personnel de la 6 0
vente et des services 2020 6 0
14 Autres travailleurs 2017 2 0
1 2020 2 0
2017 139 7

Total
2020 139 7
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Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Camosun College
31-08-2017
B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y

Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : i . A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: 3 : ‘ Afilme Zd: V+Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de PX G E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N , i Q+Px100: PxF+ 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X

Veffectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

cllectl eliect cllect [ mobilité ..I,

y Y y J y Y y J y Y J y y y y y y J y

Catinris Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

. Anné § - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1'équité en maticre £ Tous les Personnes hundicapées Tons les Personnes handicapées Tons Ies Personnes handicapées Tous Ies Persomnes handicajées
d'emploi (CPEME) mee oy oy i i
¢ ¢ b e w8 L e b e LD e e e e e e
2

01& 2015 38 1 2.6 4.3

Cadres . 61.2
02 2017 44 1 23 4.3 2 -1 529 12 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
. 2015 573 17 3.0 3.8 22 -5 78.1
03 |Professionnels
2017 633 16 2.5 3.8 24 -8 66.5 55 0 0.0 2 -2 6 0 0.0 0 0 10 1 10.0 0 1
Personnel Sei- 2015 55 1 1.8 4.6 3 2 395
04 [professionnels et
technique 2017 66 2 3.0 4.6 3 -1 65.9 9 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2015 5 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2017 3 0 0.0 13.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
N 2015 6 0 0.0 7.8 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 7 0 0.0 7.8 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie2:
o Analyse des :Analyse des: Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : L Partie 3 : .
Sources des donnéos: données sur la : données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E+Kx100 Objectifs P Mx 100
maobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné Données sur 1a mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

gt e e - P s Commentaires
DUS IS
d'emploi (CPEME) . ey PR e e
Cahioctil: i 3 kit
or& Cadres 0 0.0
02 2020 16 0 0.0
03 |Professionnels 2017 61 0 0.0
2020 61 0 0.0
PersonTelﬁn- 2017 0 0 T
04 [professionnels et
technigue 2020 10 0 00
05 |Surveillants 2017 0 0 0.0
2020 0 0 0.0
N 2017 1 0 0.0
06 |Contremaitres

2020 1 0 0.0
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Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Camosun College
31-08-2017
B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y
. . Partic2: ¢ Partic2: 1 ic2: Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : i Partie 1 : i X i . T
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E-H Anal’yse dos :Analyse des:  T-K Kx G+100 L-N A H Q+Px100: PxF=+100 Q-8 An:ll’yse de A V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100
> U e U
y Y y J y Y y J y Y J y y y y y y J y
Catbgorics Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en maticre £ Tous les Personnes hundicapées Tons les Personnes handicapées Tons Ies Personnes handicapées Tous Ies Persomnes handicajées

d'emploi (CPEME) mee ploys amplovis
- s e - s s
07 Personnel administratif et | 2015 104 3 29 34 4 -1 84.8
de bureau principal 2017 114 3 2.6 3.4 4 -1 774 21 0 0.0 1 -1 9 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 2 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 2017 2 0 0.0 3.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiéset | 2015 9 2 222 3.8 0 2 584.8
artisans 2017 11 0 0.0 3.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1
10 |Personnel de bureau 2015 3 0 0.0 7.0 2 -2 0.0
2017 47 0 0.0 7.0 3 -3 0.0 10 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2015 7 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2017 9 0 0.0 5.6 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 2 0 0.0 4.8 0 0 0.0
spécialisés 2017 5 0 0.0 4.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
o Analyse des Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx100
mobilite "
y y y y y y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catesories AE Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme
. nné
professionnelles de

L . € i
l'equiie en matiere e Persannes handicapées Persunnes handicapees Commentaires
. ous les

d'emylm (‘:PEME) employés Pourcentan] Pourcentas] P P 7

de
EEETE T z
. 0

.0

07 Personnel administratif et | 2017 30 0 -m
de bureau principal 2020 30 0 | 0
08 Personnel spécialisé dela | 2017 0 0
vente et des services 2020 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2017 2 0
artisans 2020 2 0
10 [Personnel de bureau 2017 10 0
2020 10 0
1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0
de la vente et des services | 2020 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 1 0
spécialisés 2020 1 0
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Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Camosun College
31-08-2017
B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y

Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : i . A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: 3 : ‘ jilrlie Zd: V+Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N , i Q+Px100: PxF+ 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X

Veffectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

cllectl eliect cllect [ mobilité ..I,

y Y y J y Y y J y Y J y y y y y y J y

Catinris Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en maticre £ Tous les Personnes hundicapées Tons les Personnes handicapées Tons Ies Personnes handicapées Tous Ies Persomnes handicajées
d'emploi (CPEME) copiys e e e
sy e e ey e
0.0

0.0 6.3

1 Autre personnel de la 2015 32 0 2 -2
vente et des services 2017 35 0 0.0 6.3 2 -2 0.0 5 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 6 0 0.0 5.3 0 0 0.0
| 2017 8 0 0.0 5.3 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 872 24 2.8 4.1 36 -12 67.1
2017 984 22 2.2 4.2 41 -19 532 116 0 0.0 5 -5 23 0 0.0 1 -1 33 2 6.1 1 1
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des :Analysedes: Partie3: i E+Gx : Partie3: . Partie 3 : e Partie3: . .
Sources des données: données sur la : données sur; E+Dx100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anne| Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de C i
e enmatere | | -
. ans les
- i ' .
cde Ob 0 cde

Autre personnel de la 6 0
vente et des services 2020 6 0
14 Autres travailleurs 2017 2 0 m
| 2020 2 0 : .
2017 139 0 of 14 00]
Total
2020 139 0 EEEEEE
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. e L

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorites visibles

Camosun College
31-08-2017
B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y

Partic 1 : Partic 1 : i Partie 1 : . i A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: X A‘:‘T?e Zd  Analyse d VeUx
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse s }fse es: L=K KxG+100 L-N a’} sodes pAnalyse dos Q+Px100: PxF+ 100 Q-8 CEX UxF+100 V-X

Veffectif Teffectit x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la 100

cllectl eliect cllect l:ll'fgl?"llllll!.é
y Y J y y J y Y J J y y J

Catinris Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équité en matiore £ Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membires des minnrites visibles Tous lus Membres des minnrites visibles Membres des minorités visibles
employes

Siemplet (CPEME) iy sl i it
: ' - - oy T =TT e

. s e

. 2015 6 1 16.7 10.1 1 0 165.0
01 |Cadres supérieurs
2017 8 1 12.5 10.1 1 0 123.8 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 32 1 3.1 15.0 5 -4 20.8
autres administrateurs 2017 36 2 5.6 15.0 5 -3 37.0 10 0 0.0 2 -2 4 1 25.0 0 1 7 0 0.0 0 0
. 2015 573 46 8.0 16.9 97 =51 475
03 |Professionnels
2017 633 50 7.9 16.7 106 -56 473 55 2 3.6 9 -7 6 0 0.0 0 0 10 0 0.0 1 -1
Persoiiel Seri- 2015 55 5 9.1 23.8 13 -8 382
04 |professionnels et
technique 2017 66 4 6.1 25.5 17 -13 23.8 9 0 0.0 2 -2 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2015 5 0 0.0 43.4 2 =2 0.0
05 |Surveillants
2017 3 0 0.0 434 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
N 2015 6 0 0.0 17.7 1 -1 0.0
06 |Contremaitres
2017 7 0 0.0 17.9 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
o Analyse des Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx100
mobi la mobilité

J J J J J J J J J

C“tégmfi” Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme

professionnelles de . S

1'équité en maticre T o

d'emploi (CPEME) e
8

00 0 : -

Commentaires

01 |Cadres supérieurs 2017 2 0 0.0 F . : H
20%0 2 o oo : - o
02 Cadres intermédiaires et | 2017 14 1 7.1 3 R m
autres administrateurs 2020 14 1 7.
03 |Professionnels 2017 61 2
2020 61 2
Personnel semi-
04 pfoi‘::sionnels et 2017 10 0
technigue 2020 10 0
05 |Surveillants 2017 0 0
2020 0 0
06 |Contremaitres 2017 ! 0
2020 1 0
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Partie 7 : Reésultats - Membres des minorites visibles

Camosun College
31-08-2017
B O T Y O N M U M O NP U SO O OO MY NP NP AR M SO OO Y WY ¢S U MO OO S Y- U R PO O AT OO, AN O A O\ A NP SO S 4
. . Partic2: i Partic2: Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : Partie 1 : X T
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse des gAnal}fse desi LK Kx G+100 L-N Q+Px100: PxF=+100 Q-8 V=Ux UxF=+100 V-X
| . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 100
Teffectif T'effectif Teffectif

y Y y
Analyse des données sur la mobilité
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
el o ey
-31

Catépories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

| f s e ) 8 e e e

07 Personnel ad.mil.listratif et| 2015 104 6 5.8 353 37 16.3
de bureau principal 2017 114 8 7.0 35.3 40 -32 19.9 21 2 9.5 7 -5 9 0 0.0 1 -1 12 0 0.0 1 -1
08 Personnel spe’cia'lisé dela| 2015 2 0 0.0 283 1 -1 0.0
vente et des services 2017 2 0 0.0 28.3 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz.wailleurs qualifiéset | 2015 9 1 11.1 10.5 1 0 105.8
artisans 2017 11 1 9.1 10.5 1 0 86.6 1 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1 1 0 0.0 0 0
2015 33 3 9.1 423 14 -11 215
10 |Personnel de bureau
2017 47 3 6.4 423 20 -17 15.1 10 0 0.0 4 -4 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaife 2015 7 0 0.0 475 3 -3 0.0
de la vente et des services| 2017 9 0 0.0 47.5 4 -4 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Trav.ajl.leurs manuels 2015 2 0 0.0 48.9 1 -1 0.0
spécialisés 2017 5 0 0.0 48.9 2 -2 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
focvasrh ruciags SRS Bl Il Bl LTS il SUMLE vl S
mobil la mobilité

y y y 4 y y y y

d
Nouveaux Entrants Objectifs
Catéoories Anné] Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
€ VIS TES des Tnoreces

' - . i Membres des minorites visibles
Féquité en maticre Touslos sih

4 i &4 : Eourcen! A roureenta 2] i CHERY Pourcent HiE
Cahiaetit: ki 3 ali i B8 SEPITHY
B

o
0.0 .

Personnel administratif et 2 6.7 . . .
de bureau principal 2020 30 2 670 | 353 . : . 353 189
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0.0 nm 0.0 m 0.0 0.0
'vente et des services 2020 0 [ . . 283 0.0
09 Travailleurs qualifiéset | 2017 1 m . . n 0.0 0.0

. I 7%

artisans 2020 2 ! e 00 00
10 |Personnel de bureau 2017 10 0 6 m = n . 0.0 0.0
2020 10 0 423 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services | 2020 0 0 47.5 0.0
12 Travailleurs manuels 2017 1 0 0.0 0.0
spécialisés 2020 1 0 48.9 0.0

Page 30 of 34

001439



Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorites visibles

Camosun College
31-08-2017
B . T Y D N WO U MO O Y SO O OO Y MM NP AR W SO OO Y MY ¢S R MO OO S Y - U R PO O AT MU, AN O AN O\ A NP SO S 4
. . Partic2: i Partic2: Partic 2
Partie 1 : Partie 1 : Partie 1 : H e
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse dos :Analyse des:  T-K Kx G+100 L-N Q+Px100: PxF=+100 Q-8 An:ll’yse de A V=Ux UxF=+100 V-X

| R , . x 100 N . +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

Teffectif T'effectif Teffectif [ mobilité I

Y Y y y Y Y y Y Y Iy y y

4 y
Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

£ Tous los Membires des minorites visibles Tons s Membres des manorites visibles Tons Iis Membres des munorites visiblex Tons Ios Membres des minorites visibles
emplaves emploves

y y

Catépories
professionnelles de
I'équité en maticre

e el e
EEE e e e e T e T O T e e
1 Autre personnel de la 2015 32 2 6.3 559 18 -16 112
vente et des services 2017 35 1 29 55.9 20 -19 5.1 5 0 0.0 3 -3 1 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
14 Autres‘travailleurs 2015 6 1 16.7 47.6 3 -2 35.0
2017 8 0 0.0 47.6 4 -4 0.0 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 872 66 7.6 225 196 -130 33.6
2017 984 70 7.1 22.7 223 -153 31.3 116 4 34 26 =22 23 2 8.7 2 0 33 1 3.0 2 -1
Partic 2 Partie2:
e Pt S Bl Il LIS el SN ooty e
mobilité la mobilité
y y y y y y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné| Données sur 1a mobilité Objectifs i court terme Objectifs a long terme
professionnelles de , _

I’équité en matiere € e G e Membres des minorités visibles Membres des minorites visibles Commentaires
T TR P PR

. . Tous les p 7 11
d'emploi (€ PEME) employes Auwel Objeatit Objectit

13 Autre personnel de la 6 0
vente et des services 2020 6 0
14 |Avtres travailleurs 2017 2 0
manuels 2020 2 0
2017 139 6

Total
2020 139 6
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Camosun College

31-08-2017

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de 1'analyse de l'eftectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

|

Ooooo ®

O

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a lI'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi:
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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[0  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

|

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dan

[0  Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Veuillez vous reporter a la picce jointe.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aper¢u des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Veuillez vous repotter a la picce jointe.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

Veuillez vous reporter a la piece jointe.

[0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

50

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Veuillez vous reporter a la piece jointe.
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

50

O Autre.

Veuillez vous reporter a la piece jointe.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Veuillez vous reporter a la picce jointe,
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Rapport sur I’équité en matiére d’emploi — 31 aolit 2017
Efforts

Camosun s’emploie a offrir un environnement d’apprentissage et de travail respectueux et
inclusif a tous ses étudiants et ses employés. En tant que responsables d’'un établissement
d’enseighement, hous sommes conscients que les personnes travaillent et apprennent de
différentes maniéres et ont besoin de mesures de soutien différentes pour assurer leur
réussite.

Par exemple, le Collége a mis sur pied un comité sur la diversité en 2015 et a offert des
ateliers sur I'interculturalisation et continue de le faire dans le but de favoriser un effectif
diversifié sur le plan culturel. Il soutient également la tenue d’une vitrine culturelle annuelle
avec la participation des employés et des étudiants.

Equité, diversité et inclusion

Actuellement, le Colléege amorce la premiere phase — la phase de mobilisation — de la création a
I'échelle du College d’une politique en matiere d’équité, de diversité et d’inclusion afin d’offrir du
soutien a tous les employés et les étudiants. On peut trouver de l'information sur cette politique

et sur les domaines auxquels elle se rapporte sur le site Web du Collége.

Les valeurs de Camosun décrites dans notre plan stratégique révélent la nécessité d’une
politique en matiére d’équité, de diversité et d’'inclusion qui permettrait la création d’'un cadre
grace auquel il serait possible de définir clairement les valeurs du Collége, de bien les
comprendre et de les faire respecter.

Nous intégrerons les valeurs suivantes a cette politique en matiere d’équité, de diversité et
d’inclusion (EDI) :
e des expériences positives et aidantes pour les étudiants;
'autochtonisation;
l'apprentissage continu;
une collectivité inclusive;
un environnement respectueux et sécuritaire pour tous;
les relations que nous entretenons les uns avec les autres.

L’équité, la diversité et I'inclusion sont les fondements de cette politique. Afin d’élaborer un
modele qui correspond a notre collectivité, il est essentiel d’instaurer un dialogue entre tous les
membres qui la composent. La politique sera créée par notre collectivité et pour elle. Ce
processus permettra d’établir une vision claire, tant pour la politique que pour les directives du
collége qui en découleront. Les énoncés de la politique traduiront et illustreront les valeurs et
les engagements du Collége en vue de la création d’'un environnement équitable, diversifié,
inclusif, respectueux et accueillant pour tous.

Depuis novembre 2017, le personnel, le corps professoral, I'administration et les étudiants
travaillent a 'avancement du projet, grace a leur participation au comité consultatif des
étudiants sur la politique et aux comités de travail et de direction en matiére d’équité, de
diversité et d’inclusion. Tous les membres de la collectivité du Collége seront invités a faire
part de leurs commentaires dans le cadre du processus d’élaboration de la politique. Ce
projet est mené conjointement sous les portefeuilles des divisions de I'expérience des
étudiants et de 'enseignement, ainsi que du service des ressources humaines. La direction
du College a appuyé et approuvé ces démarches en février 2018.
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Les sondages des étudiants et des employés sont maintenant terminés.

Nous sommes conscients de I'importance d’offrir des possibilités de formation et
d’apprentissage au sujet de I'équité, de la diversité et de l'inclusion pour les employés. Par
conséquent, nous nous employons actuellement, en tant que collectivité, a évaluer les types de
possibilités que nous pourrions proposer au cours des prochains mois.
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Policies

Eauity, Dlversity & tndlusion Roliey

Cadre des capacités

Nous avons également réalisé un « cadre des capacités » exhaustif dans lequel sont définies
trois capacités fondamentales, ainsi que trois autres en leadership qui sont uniques et
essentielles a I'expérience d’un employé du College Camosun. Les capacités des employés
sont inclusives, utiles et adaptables aux divers roles et responsabilités que I'on retrouve dans
le Collége. Elles aident les employés a faire preuve de cohérence dans leurs prises de décision
et dans I'affectation des ressources, ainsi que dans I'élaboration de nouvelles initiatives
stratégiques.

Au College, les capacités fondamentales — priorité aux étudiants, harmonisation culturelle et
favoriser et entretenir les relations — sont exigées pour tous les postes. En outre, tous les
employés ayant des responsabilités liées au leadership doivent démontrer qu’ils possédent les
trois capacités en leadership — répondre aux besoins du college, favoriser son autonomie et
celle des autres, et créer du temps et de I'espace.

Ces capacités fondées sur les valeurs du Collége seront ajoutées aux compétences
requises de chaque poste et seront prises en considération lors du processus
d’embauche.

Autochtonisation

Dans le cadre du processus d’autochtonisation mené par le Collége, le cadre des capacités
propose une fagcon d’explorer différentes facons de savoir, d’étre, de faire et d’établir des liens en
vue de favoriser un environnement d’inclusion et de respect, pour les membres de la collectivité
du Camosun.

L’autochtonisation constitue une démarche continue de consultation, de collaboration, de prise
de mesures et de réflexion en ce qui concerne le modéle des quatre piliers; des initiatives
seront mises en ceuvre dans les domaines des processus de programmes d’études, des
services aux étudiants, de la formation des employés, ainsi que des politiques et de la
planification. Pendant plus de 20 ans, le Collége a continué de mobiliser les nations
autochtones locales, la nation des métis et les organisations autochtones en milieu urbain par
leur participation au conseil consultatif autochtone du College.
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Renseignements a l'intention des employés

Nous avons aussi créé des pages sur notre intranet qui servent a communiquer des
renseighements aux employés et a les tenir informés de fagon réguliére de questions
liges a I'équité, a la diversité et a l'inclusion.
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Cette page présente de l'information au sujet de I'équité en matiére d’emploi et comprend aussi
un lien vers le sondage : chaque nouvel employé recoit par courriel un lien vers le sondage.
Les employés peuvent se rendre sur cette page en tout temps afin de mettre a jour ou de
remplir de nouveau le sondage.

Le College Camosun a installé sur chague campus plusieurs toilettes a une seule cabine au
genre neutre, qui permettent de répondre adéquatement aux besoins de I'ensemble de ses
employés et de ses étudiants, ainsi que du grand public, peu importe les capacités de chacun
ou leur identité sexuelle. En tant que responsables d’un établissement public, nous voulons
fournir des installations sanitaires sécuritaires et accessibles sur les campus pour tous les
employés et les étudiants. Cet engagement refléte nos valeurs fondamentales qui visent a
reconnaitre et a célébrer une collectivité inclusive, solidaire, respectueuse et diversifiée au sein
du Colleége. Une toilette non genrée peut étre utilisée par tout le monde sans exception.
L’affichage ne s’applique pas qu’aux hommes ou aux femmes. Ces lieux sont utiles pour les
personnes transgenres et celles qui se définissent comme non conformes dans le genre,
fluides et a toutes celles qui ont besoin d’une toilette sans distinction de genre, comme une
adulte avec un enfant ou une personne accompagnéedeson travailleur de soutien.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I’employeur : Collége Camosun
Emplacement principal : Victoria (Colombie-Britannique)

Nombre d’employés : 984
Tous situés a Vancouver (Colombie-Britannique)

Apergu de I'organisation :

SCIAN 6112 (Services d’éducation/colléges préuniversitaires)

Le College Camosun est situé a Victoria, en Colombie-Britannique. Il sert environ

18 500 étudiants chaque année. |l offre des services aux étudiants inscrits a des programmes
de passage a l'université et a des programmes d’études appliquées, des programmes de
formation professionnelle et de formation dans les métiers, des programmes de
perfectionnement et de préparation et des programmes d’éducation permanente.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : Prolongation accordée du 19-10-2014 au
30-06-2015

Regue : 03-02-2016

Fermée : 09-02-2016

Analyse de 20-08-2015

I'effectif :

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : Prolongation accordée du 16-12-2017 au
15-05-2018

Regue : 19-10-2018

Analyse de 31-08-2017

I"effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

Oui [J Non

Commentaires :
e La période indiquée dans le Rapport sur les réalisations s’échelonne du 30-06-2015 au
31-08-2017. Les données de I'analyse de |'effectif actuel incluses dans le Tableau des

; : ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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réalisations sont conformes a celles qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 du
SGIEMT.

J'ai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations correspondent a celles
gui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 :
Oui L1 Non

Commentaires :
e Dans I'évaluation précédente, de nombreux écarts ont été relevés dans différentes
CPEME dans chaque groupe désigné. La période pour laguelle les données ont été
soumises et analysées s’échelonnait du 30 juin 2015 au 31 ao(t 2017.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e Dans I'évaluation précédente, tous les objectifs avaient été établis en chiffres
seulement. Certains des objectifs requis n’ont pas été fixés.

Femmes
10. | Personnel de bureau Objectif atteint a 100 %
13 | Autre personnel de la vente et des Objectif non atteint (66,7 % atteint)
services
14 | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (0,0 % atteint)

Evaluation/observations

e CPEME 10-Ily a eu 10 nouveaux venus et cing étaient des femmes. La disponibilité sur
le marché du travail est de 70,0 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher/de promouvoir cing (5) personnes et, comme cing (5) nouvelles personnes
ont été embauchées/promues dans cette CPEME, elle a atteint son objectif.

e CPEME 13 —Ily a eu six (6) nhouveaux venus et deux étaient des femmes. La disponibilité
sur le marché du travail est de 57,8 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher/de promouvoir trois (3) personnes et, comme deux (2) nouvelles
personnes ont été embauchées/promues dans cette CPEME, elle n’a pas atteint son
objectif.

e CPEME 14 —1ly a eu deux (2) nouveaux venus, mais aucun n’était une femme. La
disponibilité sur le marché du travail est de 30,1 %. L'entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher/de promouvoir une personne et, comme aucune femme n’a été
embauchée/promue dans cette CPEME, elle n’a pas atteint son objectif.

. B
Employment and Emploi et Ca d
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Peuples autochtones

2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non fixé

7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif atteint (atteint 500,0 %)
9. | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
10. | Personnel de bureau Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
13 | Autre personnel de la vente et des services Objectif non atteint (atteint 0,0 %)

Evaluation/observations

e CPEME 02 — Il y a eu deux (2) nouveaux venus, mais aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 2,9 %. L’effort raisonnable ne
peut étre évalué puisqu’aucun objectif n’avait été fixé dans I'évaluation précédente.

e CPEME 07 — Il y a eu 30 nouveaux venus et cing appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 2,1 %. L'entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher/de promouvoir une personne et, comme cinqg (5) nouvelles
personnes ont été embauchées/promues dans cette CPEME, elle a atteint son objectif.

e CPEME 09 —Ily a eu deux (2) nouveaux venus, mais aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 6,1 %. L’entreprise s’était fixé
comme objectif d’embaucher/de promouvoir une personne et, comme aucun membre
de ce groupe désigné n’a été embauché/promu dans cette CPEME, elle n’a pas atteint
son objectif.

e CPEME 10-Ily a eu 10 nouveaux venus et aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 2,4 %. L'entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher/de promouvoir une personne et, comme aucun membre de ce
groupe désigné n’a été embauché/promu dans cette CPEME, elle n’a pas atteint son
objectif.

e CPEME 13—l y a eu six (6) nouveaux venus, mais aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 2,7 %. L'entreprise s’était fixé
comme objectif d’embaucher/de promouvoir une personne et, comme aucun membre
de ce groupe désigné n’a été embauché/promu dans cette CPEME, elle n’a pas atteint
son objectif.

. B
Employment and Emploi et Ca d
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Personnes handicapées

3. | Professionnels Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
7. | Personnel administratif et de bureau principal | Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
10. | Personnel de bureau Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
13 | Autre personnel de la vente et des services Objectif non atteint (atteint 0,0 %)

Evaluation/observations

CPEME 03 — Il y a eu 61 nouveaux venus et aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 4,6 %. L’entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher/de promouvoir cing (5) personnes et, comme aucun membre de
ce groupe désigné n’a été embauché/promu dans cette CPEME, elle n’a pas atteint son
objectif.

CPEME 04 — Il y a eu 10 nouveaux venus et aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 13,9 %. L'entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher/de promouvoir deux (2) personnes et, comme aucun membre de
ce groupe désigné n’a été embauché/promu dans cette CPEME, elle n’a pas atteint son
objectif.

CPEME 07 — Il y a eu 30 nouveaux venus et aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 3,5 %. L’entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher/de promouvoir une (1) personne et, comme aucun membre de ce
groupe désigné n’a été embauché/promu dans cette CPEME, elle n’a pas atteint son
objectif.

CPEME 10 - Il y a eu 10 nouveaux venus et aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 5,6 %. L’entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher/de promouvoir trois (3) personnes et, comme aucun membre de
ce groupe désigné n’a été embauché/promu dans cette CPEME, elle n’a pas atteint son
objectif.

CPEME 13 — Il y a eu six (6) nouveaux venus, mais aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 5,3 %. L'entreprise s’était fixé
comme objectif d’embaucher/de promouvoir deux (2) personnes et, comme aucun
membre de ce groupe désigné n’a été embauché/promu dans cette CPEME, elle n’a pas
atteint son objectif.

Membres des minorités visibles

Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint (atteint 33,3 %)

Professionnels Objectif non atteint (atteint 11,1 %)

Employment and

"
‘ s Canada
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4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
5. | Surveillants Objectif non fixé

6. | Contre maitres Objectif non fixé

7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif non atteint (atteint 66,7 %)
8. | Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif non fixé

10. | Personnel de bureau Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
11. | Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif non fixé

services

12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non fixé

13 | Autre personnel de la vente et des services Objectif non atteint (atteint 0,0 %)
14 | Autres travailleurs manuels Objectif non fixé

Evaluation/observations :
L’entreprise avait fixé six objectifs et aucun n’a été atteint a 80,0 % comme cela était requis,
alors que six objectifs n’avaient pas été fixés lors de I'évaluation précédente.

Employment and

CPEME 02 — Il y a eu 14 nouveaux venus et un appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 15,0 %. L’entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher/de promouvoir trois (3) personnes et d’en embaucher/d’en

promouvoir une (1) de ce groupe désigné.

CPEME 03 — Il y a eu 61 nouveaux venus et deux appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 16,9 %. L'entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher/de promouvoir 18 personnes et d’en embaucher/d’en promouvoir
deux (2) de ce groupe désigné.

CPEME 04 - Il y a eu 10 nouveaux venus et aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 23,8 %. L’entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher/de promouvoir deux (2) personnes et n’en a embauché/promu
aucune appartenant a ce groupe désigné.

CPEME 05 — Il n’y a pas eu de nouveaux venus/employés de ce groupe désigné qui ont
été embauchés/promus dans cette CPEME. La disponibilité sur le marché du travail est
de 43,4 %. L’effort raisonnable ne peut étre évalué puisqu’aucun objectif n’avait été
fixé dans I’évaluation précédente.

CPEME 06 — Il y a eu un (1) nouveau venu dans cette CPEME et il n’appartenait pas a ce
groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 17,7 %. L’effort
raisonnable ne peut étre évalué puisqu’aucun objectif n’avait été fixé dans I’évaluation
précédente.

CPEME 07 — Il y a eu 30 nouveaux venus et aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 35,3 %. L’entreprise s’était fixé comme

"
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objectif d’embaucher/de promouvoir trois (3) personnes et d’en embaucher/d’en
promouvoir deux (2) appartenant a ce groupe désigné.

e CPEME 08 — Il n’y a pas eu de nouveaux venus/employés de ce groupe désigné qui ont
été embauchés/promus dans cette CPEME. La disponibilité sur le marché du travail est
de 28,3 %. L’effort raisonnable ne peut étre évalué puisqu’aucun objectif n’avait été fixé
dans I'évaluation précédente.

e CPEME 10—-1ly a eu 10 nouveaux venus et aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 42,3 %. L'entreprise s’était fixé comme
objectif d’embaucher/de promouvoir six (6) personnes et n’en a embauché/promu
aucune appartenant a ce groupe désigné.

e CPEME 11 -1l n’y a pas eu de nouveaux venus/employés de ce groupe désigné qui ont
été embauchés/promus dans cette CPEME. La disponibilité sur le marché du travail est
de 47,5 %. L’effort raisonnable ne peut étre évalué puisqu’aucun objectif n’avait été fixé
dans I'évaluation précédente.

e CPEME 12 —1ly a eu un (1) nouveau venu dans cette CPEME et il n’appartenait pas a ce
groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 48,9 %. L'effort
raisonnable ne peut étre évalué puisqu’aucun objectif n’avait été fixé dans I'évaluation
précédente.

e CPEME 13 -1l y a eu six (6) nouveaux venus, mais aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 55,9 %. L'entreprise s’était fixé
comme objectif d’embaucher/de promouvoir trois (3) personnes et n’en a
embauché/promu aucune appartenant a ce groupe désigné.

e CPEME 14 — Il y a eu deux (2) nouveaux venus, mais aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 47,6 %. L’effort raisonnable ne
peut étre évalué puisqu’aucun objectif n’avait été fixé dans I’évaluation précédente.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
O Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e Dans I’évaluation précédente, I'entreprise avait fixé 18 objectifs. Elle a atteint deux
objectifs a plus de 80,0 %, mais elle n’a pas atteint 16 de ses objectifs. Aucun objectif
n’avait été fixé pour 8 CPEME dans |’évaluation précédente.

e Le College a mis sur pied un comité de la diversité en 2015 et a tenu et continue de
tenir des ateliers d’éducation interculturelle pour soutenir une population d’employés
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culturellement diversifiés, en plus d’offrir et de soutenir une vitrine culturelle chaque
année a laquelle participent des employés et des étudiants.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont établis en fonction de la disponibilité sur

le marché.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont exprimés sous forme de pourcentage
seulement.
Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long , ‘ DM
C . N . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a oun
3
ans) plus)
Nbre | Nbre
NO D 1 1 N 0, 0,
escription bre ou% | ou% % %
04 Personnel semi-professionnel et
technique -3 NR NR 50,0 55,0
10 | Personnel de bureau -3 NR NR 63,8 70,0
13 Autre personnel de la vente et des
services -10 50,0 50,0 28,6 57,8

Observations :

L'employeur n’est pas tenu d’établir des objectifs a court et a long terme puisque les
représentations actuelles dans les CPEME 04 et 10 sont de 50,0 % et de 63,8 % respectivement.
Cette situation est acceptable afin d’éviter le regroupement des femmes dans ces deux CPEME.

De plus, bien que la disponibilité soit plus élevée dans la CPEME 13, I'objectif a été fixé de facon
appropriée a 50 % afin d’empécher le regroupement des femmes dans cette profession et de
veiller a ce qu’elle demeure inclusive pour tous les genres.
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Peuples autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long ’ . DM
L . N . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ou
3
ans) olus)
Nbre | Nbre
o] 1 1 b) 0,
N Description Nbre ou% | ouw % %
04 Perso'nnel semi-professionnel et D) 4,0 4,0 15 4,0
technigque
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 6,1 6,1 0,0 6,1
10 | Personnel de bureau -1 2,4 2,4 0,0 2,4
13 Autr.e personnel de la vente et des 1 27 27 0,0 27
services

Observations :

Tous les objectifs a court et a long terme sont établis de fagon appropriée en fonction de la
disponibilité sur le marché.
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
(. . N . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ou
3 ans) olus)
Nbre | Nbre
o 1 1 0, 0,
N Description Nbre ou% | ouw % %
01/ Cadres -1 4,3 4,3 2,3 4,3
02
03 | Professionnels -8 3,8 3,8 2,5 3,8
04 Perso.nnel semi-professionnel et 1 4,6 4,6 3.0 46
technique
06 | Contre maitres -1 7,8 7,8 0,0 7,8
07 Personnel.ad.mlnlstratlf et de 1 34 34 26 34
bureau principal
10 | Personnel de bureau -3 7,0 7,0 0,0 7,0
11 Personnel mterm.edlalre dela 1 5.6 56 0,0 56
vente et des services
13 Autr‘e personnel de la vente et des 5 63 63 0,0 63
services

Observations :

Tous les objectifs a court et a long terme sont établis de fagon appropriée en fonction de la
disponibilité sur le marché.
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Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . DM
L . N , terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ou
3 ans) olus)
Nbre | Nbre
o 1 H 0, 0,
N Description Nbre ou% | ouw % %
02 Cadr.est intermédiaires et autres 3 15,0 15.0 5.6 15.0
administrateurs
03 | Professionnels -56 16,7 16,7 7,9 16,7
04 Persormel semi-professionnel et 13 255 255 61 255
technique
05 | Surveillants -1 43,4 43,4 0,0 43,4
06 | Contre maitres -1 17,9 17,9 0,0 17,9
07 Personnel.ad.mlnlstratlf et de 37 35,3 353 7.0 35,3
bureau principal
08 Personnfal spécialisé de la vente et 1 283 283 9,1 283
des services
10 | Personnel de bureau -17 42,3 42,3 6,4 42,3
1 Personnel mterm.edlalre dela a 47,5 47,5 0,0 47,5
vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -2 48,9 48,9 0,0 48,9
13 Autr.e personnel de la vente et des 19 559 559 29 559
services
14 | Autres travailleurs manuels -4 47,6 47,6 0,0 47,6

Observations :

Tous les objectifs a court et a long terme sont établis de fagon appropriée en fonction de la

disponibilité sur le marché.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [lnon conforme

Employment and
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Aprés avoir évalué les données soumises par I'employeur au sujet de son effectif et tenu
compte de sa situation particuliére, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne les
éléments suivants :

e Le College Camosun est encouragé a adopter des mesures adaptées a son organisation
afin de s’assurer que des progrés raisonnables sont réalisés vers |'atteinte de ses
objectifs.

e Le Colléege Camosun a démontré dans sa deuxieme évaluation de la conformité qu’il n’a
pas été en mesure d’atteindre la plupart des objectifs fixés lors de sa premiere
évaluation de la conformité. Le College Camosun pourrait envisager d’effectuer un
examen des systemes d’emploi (ESE) afin de cerner tout obstacle potentiel au
recrutement et au maintien en poste, en particulier en ce qui concerne les membres des
minorités visibles dans les CPEME 03, 04, 07, 10 et 13.

e Le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) donne des conseils sur la
facon de mener un examen des systémes
d’emploi https://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR.pdf.

Nom de I’'analyste : Neena Sharan

Date : 22 octobre 2018
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De :Sharan, Neena N [NC] de la part de EE-EME

Envoyé :18 décembre 2018 15:00

A :'Jacquie Stephens'; 'severynb@camosun.bc.ca’'

Objet :Accord numéro 100143 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request.
Madame Barbara J. Severyn,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 16 aolt 2017 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que le college Camosun se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraw (PCF) en vertu de la Lof sur Péquité en maliers demplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par le college Camosun, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

¢ Nous encourageons le collége Camosun a adopter les mesures qui lui conviennent le mieux en
vue de s’assurer de réaliser des progres raisonnables dans I'atteinte de ses objectifs.

e Le college Camosun a démontré dans sa deuxieme soumission d'évaluation de conformité qu'il
était incapable d’atteindre les objectifs fixés lors de sa premiére évaluation de conformité.
L’organisation pourrait envisager de procéder a une étude des systemes d’emploi afin de définir
les obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste des employés en mettant
I'accent sur les membres des minorités visibles dans les catégories professionnelles de I'équité
en matiere d’emploi 03, 04, 07, 10 et 13.

e Des conseils sur la conduite d’une étude des systémes d’emploi sont accessibles a partir du site
Web du Programme du travail (Etape 2-2 des modules de formation) :
hiips/lecuitv.esde.ge.calsgiembweims/emp/W.2 3msM. 1intinf 4@-fra [sp?&&cid=aide-help.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 16 aolt 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque le college Camosun recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

o les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de I'effectif a jour;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, le college Camosun devra démontrer

avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Vinformation sur Iéquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : eg-eme@hrsde-rhdec.ac.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdcec.ge.ca
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